Štátne lesy Tatranského národného parku v Tatranskej Lomnici

[image: image1.jpg]



ORGANIZAČNÝ      PORIADOK

Tatranská Lomnica

November 2007
I.

Základné ustanovenia

1. Názov a sídlo organizácie:

      Štátne lesy Tatranského národného parku, 059 60 Tatranská Lomnica

      IČO: 31966977

      DIČ: 2021202931

      IČ DPH: SK2021202931

      Bankové spojenie:  Štátna pokladnica

                                     Číslo účtu: 7000086192/8180

2. Forma organizácie:
Štátne lesy TANAPu Tatranská Lomnica sú štátnou príspevkovou organizáciou, zriadenou rozhodnutím Ministerstva pôdohospodárstva SR č. 3610/187/1994-100 zo dňa 22.12.1994 v znení doplnku č. 3255/1996-100 zo dňa 14.11.1996.

Ako štátna príspevková organizácia nepodlieha povinnosti zápisu v obchodnom registri.
3. Právne postavenie:

      Štátne lesy TANAPu sú právnickou osobou, ktorá ako správca majetku štátu vystupuje  
      v právnych vzťahoch v mene štátu.

      Ako správca koná v mene štátu pred súdmi a inými orgánmi vo veciach, ktoré sa 

      týkajú majetku štátu, ktorý spravuje, alebo sporného majetku, ktorého správcom by 

      mal byť.

      Priamo nadriadeným orgánom je Ministerstvo pôdohospodárstva SR.  

      Podriadené organizačné jednotky vystupujú v právnych vzťahoch v rozsahu

      delegovanej právomoci.

4. Predmet činnosti:
· Spravovanie a obhospodarovanie lesných pozemkov, stavieb a zariadení slúžiacich lesnému hospodárstvu, ktoré sú vo vlastníctve štátu na území Tatranského a Pieninského národného parku a v ich ochranných pásmach v súlade s ustanovením zákona č. 326/2005 Z.z. o lesoch, v znení neskorších predpisov.
· Zabezpečuje a vykonáva činnosti vyplývajúce zo zákona č. 543/2002 Z.z. o ochrane prírody a krajiny v znení neskorších predpisov .

· Spravuje majetok štátu podľa zákona č. 278/1993 Z.z. o správe majetku štátu v znení neskorších predpisov.

      Predmet a vymedzenie základných činností na úseku lesného hospodárstva, verejnoprospešných činností a ochrany krajiny:

· starostlivosť o zachovanie biodiverzity lesných a nelesných ekosystémov a zvyšovanie ich ekologickej stability

· starostlivosť o genofond lesných drevín

· pestovná činnosť

· práce celospoločenského významu /ochrana vodného režimu, ochrana živočíšstva, pôdoochranné zalesňovanie, opravy komunikácií v národných parkoch, ochrana a estetika prostredia, proti lavínové a proti erózne opatrenia/

· výchovné a obnovné zásahy v rámci rekonštrukcie lesov, spracovanie kalamít, manipulácia, spracovanie a obchod s drevom, vrátane výrobkov z dreva

· monitorovanie zdravotného stavu lesa

· výskum lesných a nelesných ekosystémov

· projektová, poradenská a expertízna činnosť v oblasti lesného hospodárstva

· edičná, propagačná a vydavateľská činnosť, časopis TATRY

· informačná, ekologicko-výchovná a dokumentačná činnosť súvisiaca s  ekosystémami prostredníctvom Múzea TANAPu, Expozície tatranskej prírody a informačných centier
· poskytovanie služieb súvisiacich s obhospodarovaním lesných pozemkov pre iných vlastníkov

· spravovanie strediska genofondu rýb
· prepravné služby poskytované iným subjektom vlastnými dopravnými prostriedkami

· prevádzka rekreačných zariadení

· prevádzka doplnkových služieb v rámci cestovného ruchu

· drevárska a stolárska prevádzka

· starostlivosť o drobné vodné toky

· starostlivosť o genofond flóry a fauny

II.

Organizačná štruktúra

5. Organizačné členenie Štátnych lesov TANAPu:

1. Riaditeľstvo

2. Územné vykonávacie jednotky - Ochranné obvody a strediská

1. Riaditeľstvo:

Člení sa na:
úsek A – úsek riaditeľa



úsek B – úsek verejno-prospešných činností



úsek C – úsek obchodno-ekonomický    

                        úsek D – úsek účelového lesného hospodárstva
A. Úsek riaditeľa:
· hlavný kontrolór
· právny poradca
·  vedúci úseku riaditeľa
                                
           - Sekretariát   

           - Referát personálno-organizačný
 


           - Referát ochrany majetku štátu a ZÚ




           - Referát BOZP, CO a PO
                     

           - Referát obslužných činností:     - podateľňa - spisovňa                                        
                                                                                                         - telefónna ústredňa                                                                               

      








     - závodná kuchyňa









     - archív
B. Úsek verejno-prospešných činností


- námestník riaditeľa


- Odbor výskumu – Výskumná stanica a Múzeum TANAPu /VSaM/

- Odbor prác celospoločenského významu /PCV/
 
- Odbor pozemkovej držby a reprivatizácie
C. Úsek obchodno-ekonomický


- námestník riaditeľa


- Odbor usmerňovania ekonomiky a účtovníctva


- Odbor obchodu


- Odbor informačných technológií

D. Úsek účelového lesného hospodárstva


- námestník riaditeľa


- Odbor starostlivosti o lesy


- Odbor starostlivosti o investičný majetok a vnútornej správy

2. Územné vykonávacie jednotky


Ochranné obvody

· Oravice

· Habovka

· Zverovka

· Podbanské

· Štrbské Pleso

· Vyšné Hágy

· Dolný Smokovec

· Tatranská Lomnica

· Kežmarské Žľaby

· Podspády

· Tatranská Javorina

· Červený Kláštor /PIENAP/
Strediská
· Stredisko genofondu rýb Východná

· Stredisko terénnych služieb Dolný Smokovec

· Stredisko Expozície tatranskej prírody Tatranská Lomnica

· Dopravno-manipulačné stredisko - 
ES Eurocamp

ES Rogová

· Stredisko pridruženej drevárskej výroby Podspády

· Stredisko genofondu drevín Rakúske lúky

6. Štatutárne orgány organizácie
1. riaditeľ

2. námestníci

1. riaditeľ

Štatutárnym orgánom organizácie je riaditeľ Štátnych lesov Tatranského národného parku, ktorého menuje a odvoláva minister pôdohospodárstva.

· riaditeľ menuje vedúcich pracovníkov organizácie 

· zabezpečuje plnenie úloh stanovených zriaďovacou listinou

· rokuje vo všetkých veciach menom organizácie a riadi jej činnosť 

· v záležitostiach týkajúcich sa organizácie rozhoduje samostatne, pokiaľ všeobecne záväzné predpisy, smernice ministerstva alebo rozhodnutie ministra neustanovujú inak

· rozhoduje o zásadných otázkach hospodárenia organizácie, stará sa o komplexnú kontrolu hospodárenia a zodpovedá za riadnu správu majetku štátu

· riadi ochrannú činnosť, práce celospoločenského významu, pestovnú činnosť, ťažbu, približovanie a odvoz dreva, zber semena a škôlkársku činnosť, činnosť poľnohospodársku, pridruženú lesnícku a drevársku výrobu, ochranu živočíšstva – predovšetkým z hľadiska zachovania, rozmnožovania a skvalitňovania jestvujúcich druhov živočíšstva, riadi poľovnícke hospodárenie vo vyhradených poľovných revíroch

· sleduje a v praxi uplatňuje nové progresívne metódy riadiacej práce a poznatky vedecko-technického rozvoja

· zabezpečuje informovanosť príslušných vedúcich pracovníkov
· posudzuje, preberá a schvaľuje ukazovatele plánu organizácie a kontroluje ich rovnomerné plnenie

· zodpovedá za uplatňovanie zásad bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci

· riadi činnosť civilnej obrany a úloh obrany štátu v organizácii

2. námestníci

Námestníci riaditeľa majú okrem všeobecnej právomoci a povinností, tieto ďalšie práva a povinnosti:

· rozhodujú o zásadných otázkach v úseku svojej pôsobnosti, pokiaľ rozhodovanie o nich neupravujú interné smernice

· riadia v rozsahu svojej pôsobnosti prácu zverených organizačných jednotiek

· v rozsahu svojej pôsobnosti, prípadne poverenia, zastupujú organizáciu pri jednaniach navonok

· pri plnení závažných úloh určujú spolupracovníkom zásady odborného postupu

· informujú svojich spolupracovníkov a ostatné organizačné jednotky o dôležitých skutočnostiach a podkladoch dôležitých pre ich činnosť

· koordinujú prácu nimi riadených organizačných jednotiek s prácou ostatných jednotiek a v potrebnom rozsahu úzko spolupracujú s ich vedúcimi

· hodnotia plnenie predpokladov k výkonu pracovných povinností a dosahovaných pracovných výsledkov

· v rozsahu vymedzenom náplňou práce zodpovedajú riaditeľovi za správnosť a kvalitu plnenia pracovných úloh

· zabezpečujú ochranu majetku v správe organizácie

· zabezpečujú plnenie interných smerníc a noriem

7. Poradné orgány:
1. operatívna porada vedenia

2. porada vedenia a vedúcich ochranných obvodov a stredísk
3. odborné komisie -
škodová komisia

inventarizačná komisia

bytová komisia

komisia OBP

komisia pre výberové konanie

investičná komisia
komisia pre registráciu zbierok Múzea TANAPu

1. Operatívna porada
      Je poradným orgánom riaditeľa pre prejednávanie dôležitých otázok riadenia organizácie. Zvoláva ju riaditeľ organizácie najmenej jeden raz za mesiac. Z porady vedenia sa vyhotovuje písomný zápis z obsahu rokovania s uložením konkrétnych úloh zodpovedným pracovníkom s kontrolou termínu plnenia.

Členovia operatívnej porady sú:

· riaditeľ

· námestníci

· vedúci úseku riaditeľa

2. Porada vedenia a vedúcich ochranných obvodov a stredísk

      Porada má pracovný charakter so zameraním na riešenie koncepčných, zásadných a operatívnych úloh organizácie a jej organizačných zložiek. Zvoláva ju riaditeľ, spravidla 1x mesačne.
Členovia porady sú:

· riaditeľ organizácie

· námestníci

· vedúci úseku riaditeľa

· vedúci jednotlivých odborov

· vedúci ochranných obvodov a stredísk

· hlavný kontrolór

3. Odborné komisie

      Na posúdenie jednotlivých odborných  otázok riaditeľ podľa potreby menuje členov špecializovaných komisií, ktoré pracujú na základe vlastného štatútu.

8.   Zastupovanie zamestnancov:

      Námestníci zastupujú riaditeľa organizácie v rozsahu činnosti nimi riadených úsekov. V čase neprítomnosti, alebo zaneprázdnenosti v rozsahu viac ako 2 pracovné dni zastupuje riaditeľa organizácie v plnom rozsahu práv, povinností a zodpovednosti ním poverený námestník.
      Vedúci organizačných jednotiek sú povinní trvale vymedziť zastupovanie jednotlivých zamestnancov. 

      Námestníci, vedúci odborov, ochranných obvodov a stredísk počas plánovanej neprítomnosti na pracovisku dlhšej ako 2 pracovné dni zaistia zastupovanie povereným /určeným/ pracovníkom v plnom rozsahu svojej pracovnej činnosti.
      Vedúceho zamestnanca počas jeho neprítomnosti môže so súhlasom nadriadeného zastupovať poverený zástupca. Vedúci zamestnanec si môže vyhradiť činnosti, ktoré nedeleguje na svojho zástupcu.

      Okrem povereného zástupcu môžu  vedúceho zamestnanca zastupovať ďalší zamestnanci len na základe písomného splnomocnenia, v ktorom musí byť uvedený rozsah zástupcovho oprávnenia. 
      Zástupca koná v mene zastúpeného a zo zastúpenia vznikajú práva a povinnosti priamo zastúpenému. Zástupca musí konať osobne, ďalšieho zástupcu si nemôže ustanoviť bez súhlasu zastúpeného.

      Ak zástupca prekročí rozsah svojho oprávnenia, je tým zastúpený viazaný, len ak takýto úkon schváli, alebo na jeho základe koná.

      Zástupca a zastupovaný sú povinní pri odovzdávaní funkcie sa navzájom informovať o priebehu a stave prác a iných dôležitých okolnostiach.

9. Odovzdávanie funkcie:

      Pri odovzdávaní funkcie sa vyhotoví písomný zápis o stave plnenia úloh odovzdávaného úseku, resp. odboru, o stave zamestnancov, o spisovom materiáli, o finančných prostriedkoch a ostatnom majetku.

      Zápis o odovzdaní a prevzatí funkcie podpíše odovzdávajúci, preberajúci a nadriadený zamestnanec.

      Pri odovzdávaní funkcie s hmotnou zodpovednosťou za zverené hodnoty sa vykoná inventarizácia.
10. Povinnosti, právomoc a zodpovednosť zamestnancov

      Rozsah práv, povinností a zodpovedností zamestnancov organizácie je stanovený najmä Zákonníkom práce a súvisiacimi predpismi, náplňou práce, funkčným zaradením, ako aj internými príkazmi a smernicami.

Zamestnanec je povinný najmä:

· vykonávať všetky práce patriace do jeho pôsobnosti s plnou zodpovednosťou

· včas informovať svojho nadriadeného o všetkých závažných rozhodnutiach, ktoré vykonal

· vyžadovať si vopred stanovisko nadriadeného pre ďalší postup

· poskytovať ostatným zamestnancom informácie potrebné k ich činnostiam a prerokovať s nimi záležitosti, ktoré zasahujú do jeho kompetencie
· dôsledne plniť interné smernice a normy

· zabezpečovať ochranu prírodného prostredia, zveľaďovať lesné pozemky a lesné porasty, zdokonaľovať lesnú a inú výrobu na základe racionálnej organizácie práce pri využití vedy a výskumu a vykonávať ďalšie činnosti prispievajúce k zdokonaľovaniu lesného hospodárstva a ostatných funkcií lesa

· pracovať tak, aby nedochádzalo ku škodám na zdraví a majetku

11. Základné organizačné normy organizácie

· Organizačný poriadok

· Kolektívna zmluva

· Interné smernice a príkazy

· Spisový a podpisový poriadok

· Registratúrny poriadok

12. Pôsobnosť úsekov a odborov organizácie
I. Úsek riaditeľa /A/
Organizačne sa člení na:

· hlavný kontrolór /A1/

· právny poradca /A2/

· vedúci úseku

· Sekretariát  riaditeľa /A3/

· Referát personálno-organizačný /A4/

· Referát ochrany majetku štátu a ZÚ /A5/

· Referát BOZP, CO a PO /A6/

· Referát obslužných činností /A7/

I.A1 Hlavný kontrolór

· koordinuje kontrolnú činnosť vo vzťahu ku kontrolným orgánom a podriadeným  zložkám

· plánuje, organizuje a odborne riadi a zodpovedá za kontrolnú činnosť ŠL TANAPu na ochranných obvodoch a strediskách

· vyhodnocuje výsledky kontrolnej činnosti, navrhuje opatrenia na odstránenie nedostatkov a postihy v prípade zistených vážnych skutočností

· zabezpečuje vykonávanie periodických previerok

· zúčastňuje sa na kontrolách v organizácii zo strany vonkajších subjektov

· uschováva, archivuje a eviduje podľa príslušných predpisov protokoly, revízne správy a zápisy o kontrolných akciách vykonávaných v organizačných jednotkách kontrolnými a inými orgánmi, ako aj výsledné materiály z vlastných kontrol

· za svoju činnosť zodpovedá priamo riaditeľovi

I.A2 Právny poradca

· vykonáva právno-poradenskú činnosť pre jednotlivé odbory, ochranné obvody a strediská a zastupuje ich v právnych veciach, súdnych a iných konaniach 

· koná z poverenia riaditeľa v právnych veciach, súdnych konaniach 

· spolupracuje pri vypracovávaní vnútropodnikových  opatrení, návrhov, zmlúv a iných právne významných dokumentov a dbá o ich súlad s právnymi predpismi
· sleduje právne normy a predpisy, navrhuje a zabezpečuje školenia, informácie pre zamestnancov organizácie

· uplatňuje na príslušnom súde vymáhanie pohľadávok, náhrady škody a iných nárokov, ako aj ich zabezpečenie prostredníctvom exekúcie

· za svoju činnosť zodpovedá priamo riaditeľovi

I.A3 Sekretariát riaditeľa

Predovšetkým zabezpečuje a zodpovedá za:

· spisovú službu na sekretariáte riaditeľa

· vybavuje samostatne alebo podľa dispozícií riaditeľa korešpodenciu

· prideľuje došlú poštu jednotlivým úsekom

· prijíma a predkladá odosielanú poštu k podpisu a k ďalšiemu odosielaniu

· sprostredkuje stretnutia riaditeľa so zástupcami ostatných inštitúcií a verejnosťou

· vedie evidenciu príkazov riaditeľa, organizačných a vnútropodnikových noriem

· vedie evidenciu prijímaných a odosielaných faxových správ

· predkladá k podpisu príkazy na jazdu pre úsek riaditeľa

· zabezpečuje administratívne spracovanie zápisov, záznamov a správ z porád riaditeľa

· organizuje prijímanie návštev u riaditeľa

· organizuje a riadi ubytovanie vo vyhradených ubytovacích zariadeniach organizácie

· kontroluje náležitosti a úpravu písomností predkladaných riaditeľovi organizácie

I.A4 Referát personálno-organizačný

Predovšetkým zabezpečuje a zodpovedá za:

· personálnu stratégiu organizácie

· pracovno-právne vzťahy so zamestnancami organizácie /vznik a zánik pracovného pomeru/

· vykonávanie personálnych zmien v rámci organizácie v súlade so Zákonníkom práce

· agendu spojenú s odvolávaním a vymenovávaním vedúcich zamestnancov

· plánovanie a reguláciu pracovných síl /výberové konanie, pohovory/

· analýzy stavu zamestnancov podľa kategórií vzdelanosti a profesií
· riešenie pracovno-právnych vzťahov zamestnancov a vybavovanie ich žiadostí

· vyvodzuje disciplinárne opatrenia voči zamestnancom organizácie, ktorí porušujú ustanovenia ZP, resp. Pracovný poriadok /porušenia pracovnej disciplíny/

· vypracovanie pracovných posudkov a hodnotení pracovných výsledkov zamestnancov

· styk s Úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny – nahlasovanie voľných pracovných miest  za organizáciu, zamestnávanie cudzincov podľa zákona NR SR  č. 5/2004  Z.z. o službách zamestnanosti, zamestnávanie osôb so zdravotným postihnutím

· centrálnu evidenciu, aktualizáciu  a archiváciu osobných údajov zamestnancov organizácie v osobných spisoch

· aktualizáciu funkčných schém – personálne obsadenie, organizačné štruktúry

· personálne výkazníctvo

· predkladanie návrhov na rozviazanie pracovného pomeru odborovému orgánu v súlade so Zákonníkom práce a Kolektívnou zmluvou

· spracovanie zoznamov zamestnancov podľa pracovných a životných jubileí v zmysle Kolektívnej zmluvy

· vypracovanie návrhov na udelenie rezortného vyznamenania

I.A5 Referát ochrany majetku štátu a zvláštnych úloh

Predovšetkým zabezpečuje a zodpovedá za:

· ochranu majetku štátu zvereného do správy ŠL TANAPu

· kontrolu všetkých objektov a zariadení v pôsobnosti ŠL TANAPu, či nedošlo k ich poškodeniu, zničeniu, resp. odcudzeniu, v prípade zistenia škody na majetku navrhuje vedeniu ŠL TANAPu potrebné opatrenia

· do určených objektov v správe ŠL TANAPu  na základe rozhodnutia vedenia ŠL TANAPu,  nainštalovanie zabezpečovacích zariadení

· v prípade preniknutia signálu o narušení objektu  zabezpečeného technickým zariadením prijatie a realizáciu opatrení cestou zmluvne dohodnutej SBS a o narušení objektu informuje správcu objektu

· realizovanie potrebných opatrení vo vzťahu k príslušnému útvaru Policajného zboru v prípade spôsobenia škody na majetku

· koordinovanie činnosti pracovníkov súkromnej bezpečnostnej služby

· koordinovanie úloh na úseku prevencie kriminality v podmienkach ŠL TANAPu

· prijíma, vybavuje sťažnosti, podnety a oznámenia a zabezpečuje ich vybavenie

· koordinovanie činnosti v oblasti sprístupňovania informácií v podmienkach ŠL TANAPu

· koordinovanie protipožiarnej inšpekčnej služby v dňoch pracovného pokoja medzi jednotlivými ochrannými obvodmi, strediskami a SBS
I.A6 Referát BOZP, PO a CO

Predovšetkým zabezpečuje a zodpovedá za:

· zabezpečenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v rámci organizácie

· obsahovú náplň inštruktáži, školení a preskúšania zamestnancov v oblasti bezpečnosti práce

· organizáciu a spracovanie výsledkov komplexných bezpečnostných previerok

· kontrolu dodržiavania bezpečnostných predpisov

· kontrolu používania OOPP a prideľovanie OOPP

· vyšetrovanie príčin pracovných úrazov a spísanie protokolov o nich

· evidenciu rizikových pracovísk a rizikových prác

· ohlasovanie mimoriadnych udalostí

· štatistiku a rozbory v oblasti bezpečnosti práce

· priamy kontakt s kontrolnými orgánmi na úseku BOZP a PO

· zabezpečovanie špeciálnych kurzov /interných a externých/

· výber lektorov a spracovávanie dohôd s nimi

· úvodné a opakované školenia BOZP zamestnancov pri vstupe do zamestnania a ich oboznámenie s bezpečnostnými predpismi, prevádzkovými predpismi, príkazmi a pokynmi

· zabezpečenie účasti zamestnancov na pravidelných lekárskych preventívnych prehliadkach a rekondičných pobytoch

· vykonávanie preventívnych  protipožiarnych prehliadok a dodržiavanie predpisov o ochrane pred požiarmi, plnenie príkazov, zákazov a pokynov týkajúcich sa ochrany pred požiarmi
· bezodkladné oznámenie orgánom štátneho požiarneho dozoru vznik každého požiaru

· spracovanie rozborov vzniku požiarov a opatrení pre zamedzenie vzniku požiarov

· organizovanie školenia, výcvik a odbornú prípravu zamestnancov v oblasti BOZP a PO

· spracovanie zmlúv na kontrolu hasiacich prístrojov a odbornú prehliadku

· úlohy obrany štátu v organizácii v súlade s predpismi 
I.A7 Referát obslužných činností

Podateľňa – spisovňa

Predovšetkým zabezpečuje a zodpovedá za:

· plynulý a efektívny poštový styk pracovníkov ŠL TANAPu s externými stránkami /osobami a organizáciami/

· donášku všetkých druhov došlej pošty

· prijímanie osobne doručenej pošty a jej evidenciu
· označenie došlej pošty prezentačnou pečiatkou a zaznamenanie do centrálneho protokolu ŠL TANAPu

· vyraďovanie písomností zo všetkých odborov, ochranných obvodov a stredísk ŠL TANAPu v zmysle zákona č. 395/2002 Z.z. o registratúrach

· plánovité vyraďovanie /skartáciu/ písomností ŠL TANAPu, vyhotovenie zoznamov spisov určených na archiváciu

Telefónna ústredňa

Predovšetkým zabezpečuje a zodpovedá za:

· telefónnu službu v ústredí ŠL TANAPu
· zabezpečuje činnosti cez telefónnu ústredňu – službu vrátnik /hlavný vchod do budovy ŠL TANAPu/

· nerušenú telefónnu prevádzku a v prípade porúch tieto ohlasuje a žiada mechanika o opravu
Závodná kuchyňa

· zabezpečuje zamestnancom organizácie stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy

· zamestnávateľ poskytuje podávanie teplého hlavného jedla a vhodného nápoja vo svojich vlastných stravovacích zariadeniach a to prostredníctvom 2 závodných jedální – ZJ ŠL TANAPu v Tatranskej Lomnici a ZJ na Ochrannom obvode Podspády

· zabezpečuje poskytovanie stravovania pre cudzích stravníkov na základe dohodnutých zmlúv o závodnom stravovaní

Archív

· zabezpečuje v súčinnosti s podateľňou archiváciu písomností podľa smernice

II. Úsek verejno-prospešných činností /B/

     Organizačne sa člení na:

· Odbor výskumu – Výskumná stanica a Múzeum TANAPu /B1/

· Odbor PCV /B2/

· Odbor pozemkovej držby a reprivatizácie /B3/

      Prostredníctvom svojich organizačných zložiek /odborov a stredísk/ zabezpečuje predovšetkým:

· monitoring stavu lesných a nelesných ekosystémov a jednotlivých zložiek prírodného prostredia

· koordináciu výskumu a prieskumu vykonávaného externými subjektmi

· využívaním vedecko-výskumných metód a postupov  riešenie konkrétnych aktuálnych problémov v prírodnom prostredí s dôrazom na lesné ekosystémy a ich zložky
· odovzdávanie výsledkov vyriešených výskumných projektov, úloh a zistení v určených lehotách ostatným organizačným jednotkám ŠL TANAPu na uplatnenie v praxi

· podieľanie sa na príprave a tvorbe plánov starostlivosti o prírodné prostredie v lesných ekosystémoch LHP

· plánovanie a plnenie výkonov prác celospoločenského významu

· prácu s verejnosťou vrátane ekologickej výchovy, propagácie organizácie, informovanosti obyvateľstva a návštevníkov TANAPu a PIENAPu

· edičnú a vydavateľskú činnosť
· medzinárodnú komunikáciu v oblasti výskumu a praxe  týkajúce sa turistiky a sledovania stavu  prírody a jej zložiek

· centrálnu evidenciu lesných a ostatných pozemkov a ich ochranu

· reprivatizáciu lesov v prospech vlastníkov

· riadenie a koordináciu STS, SGR a SETP

· vedenie protokolu úseku a administráciu pridelenej pošty, ako aj príslušnú časť archivácie dokumentov organizácie 

I.B1 Odbor výskumu  - Výskumná stanica a Múzeum TANAPu /VSaM/
       Základným poslaním VSaM je vedecko-výskumnými metódami sledovať stav a vývoj prírodného prostredia národných parkov a riešiť ich aktuálne problémy, najmä otázky zachovania potenciálnej biodiverzity a ekologickej stability územia. Z toho sa odvíjajú tieto hlavné činnosti: 

· vykonávať vlastný a koordinovať externý výskum a monitoring stavu ekosystémov a príslušných prvkov a zložiek

· vypracovať prognózy vývoja ekosystémov, najmä lesných,  v meniacich sa ekologických a spoločensko-ekonomických podmienkach

· vypracovávať projekty záchrany ekosystémov a ich prvkov

· budovať a aktualizovať informačný systém o prírodnom prostredí a jeho okolí, vrátane postavenia človeka v nich /Program UNESCO Človek a biosféra/

· získavať a uchovávať trojrozmerný dokumentačný materiál fauny, flóry a neživej prírody pre potreby výskumu, výchovy a prezentácie, najmä v expozícii Múzea TANAPu
· uchovávať genetický materiál pôvodnej flóry, najmä kriticky ohrozených druhov a prezentovať ich prostredníctvom Expozície tatranskej prírody

· uchovávať a využívať knižné fondy súvisiace s poslaním organizácie

· zabezpečovať publikovanie výsledkov výskumu, monitoringu a starostlivosti o ekosystémy najmä v edícii Štúdie TANAPu

I.B2 Odbor prác celospoločenského významu /PCV/

       Úlohy odboru v oblasti praktickej starostlivosti o zverené územie prostredníctvom výkonov PCV sú nasledovné podľa okruhov:

1. Starostlivosť o krajinu

· usmerňovanie a riadenie výkonu údržieb turistických chodníkov

· usmerňovanie prevádzky Symbolického cintorína pri Popradskom plese

· zabezpečenie prevádzky vysokohorského táboriska pre horolezcov v Bielovodskej doline a autokempingu v Červenom Kláštore

· usmerňovanie riešenia negatívnych javov na spravovanom a užívanom území

· koordinácia ochrany lesa inštitútom lesnej stráže

· usmerňovanie ochrany a estetiky prostredia na zverenom území

· usmerňovanie výstavby a údržby zariadení slúžiacich návštevníkom národných parkov

· Ochrana vodného režimu

· ochrana vodného režimu v zmysle vodného zákona

· zabezpečovanie úloh správcovstva tokov
· zabezpečovanie protipovodňovej ochrany na vodných tokoch v správe ŠL TANAPu

· zabezpečovanie úloh vodohospodára

· zabezpečovanie úloh vyplývajúcich z realizácie programu odpadového hospodárstva z pohľadu ochrany vôd

2. Starostlivosť o živočíšstvo

· zabezpečenie komplexu úloh na štátnych a prenajatých pozemkoch v poľovných revíroch na území TANAPu a PIENAPu užívaných ŠL TANAPu v zmysle poľovného zákona

· zabezpečenie starostlivosti o chránené druhy živočíšstva

· aktívny vstup do koordinácie o poľovnú zver na celom území parkov a v ich ochranných pásmach

· zabezpečovanie starostlivosti o ryby v zmysle zákona v rybárskych revíroch užívaných ŠL TANAPu

· usmerňovanie a riadenie všetkých prác Strediska genofondu rýb vo Východnej

3. Ekologicko-výchovná a edično-propagačná činnosť

· vydávanie časopisu Tatry, vrátane spolupráce s poľským TPN

· dokumentácia a informačná činnosť súvisiaca s úlohami organizácie

· prezentácia organizácie navonok, vrátane práce s médiami

· výchova domáceho obyvateľstva a návštevníkov k pozitívnemu vzťahu k lesu a prírode ako celku

· využívanie informačných centier, Múzea TANAPu a ETP na vhodné informovanie návštevníkov

· intenzívna práca s mládežou prostredníctvom lesnej pedagogiky

· odborná sprievodcovská činnosť

· vydávanie a nákup rôznych informačno-výchovných materiálov súvisiacich s poslaním organizácie a prírodou národných parkov

I.B3 Odbor pozemkovej držby a reprivatizácie

· zabezpečenie úloh pozemkovej držby

· zabezpečenie úloh ochrany pozemkov v súlade s lesným zákonom pri investičných a stavebných aktivitách iných subjektov

· realizácia úloh vyplývajúcich zo zákona pri riešení oprávnených nárokov vlastníkov pozemkov pri vydávaní pozemkov a prinavracaní užívacích práv

· spolupráca s inými jednotkami organizácie pri stavebných aktivitách organizácie

I. Úsek obchodno-ekonomický /C/
Organizačne sa člení na:

· Odbor usmerňovania ekonomiky a účtovníctva /C1/

· Odbor obchodu /C2/

· Odbor informačných technológií /C3/

I.C1 Odbor usmerňovania ekonomiky a účtovníctva
Organizačne sa člení na:

· Referát rozpočtu
· Referát ekonomiky práce a miezd

· Učtáreň

Odbor predovšetkým zabezpečuje:
· vypracovávanie komplexných rozpočtov organizácie a sledovanie ich plnenia

· rozpis rozpočtu na nižšie organizačné jednotky a operatívnu kontrolu jeho plnenia, zúčtovanie prostriedkov štátneho rozpočtu

· zostavovanie komplexných rozborov hospodárenia a činnosti organizácie a vypracovanie návrhov opatrení pre odstránenie nedostatkov

· správu štátneho majetku zvereného organizácii
· metodické riadenie pri periodických inventarizáciách a účtovné vysporiadanie inventarizačných rozdielov

· spracovanie účtovných a štatistických výkazov

· mzdovú politiku v organizácii, vrátane metodického usmerňovania nižších organizačných jednotiek

· spoluprácu s odbornými útvarmi pri racionalizácii a normovaní práce

· dohody a styk so ŠP a bankou, organizuje financovanie a úverovanie v súlade s finančným plánom

· odvody do štátneho rozpočtu

· odvody daní
· odvody do Sociálnej poisťovne, zdravotných poisťovní

· spoluprácu pri technicko-ekonomických rozboroch v organizácii

· vydanie zásad pre výkon pokladničných operácií na ochranných obvodoch a strediskách a výkon pokladničných operácií na riaditeľstve

· vydávanie sociálno-ekonomických informácií v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi a smernicami

· vykonávanie archivácie ekonomických, účtovných a mzdových dokladov

· vyhotovovanie štatistických výkazov a hlásení

· evidenciu pohľadávok a úhradu záväzkov organizácie

· komplexný výkon účtovných prác /ročná uzávierka, daňové priznanie, periodické hlásenia/

· tvorbu vnútropodnikových kalkulácií a cien
I.C2 Odbor obchodu

· spolupracuje pri spracovávaní koncepcie obchodnej činnosti

· zabezpečuje prieskum trhu a marketingovú prípravu predaja produkcie

· spracováva cenníky dreva a ostatnej produkcie u vybratých produktov stanovuje vnútropodnikové ceny

· zabezpečuje uzatváranie kúpnych zmlúv s odberateľmi a vyžaduje ich časové a obsahové plnenie od organizačných zložiek podniku

· v spolupráci s odborom starostlivosti o lesy usmerňuje výrobu sortimentov pri manipulácii dreva a drevárskej výrobe v súlade s vývojom dopytu na trhu s drevom

· vyhodnocuje plnenie plánu dodávok dreva a drevárskej produkcie, ich speňaženie, plnenie uzavretých zmlúv, kontraktov a plnenie rozpisu dodávok

· kontroluje dodržiavanie technických noriem, úprav, smerníc a ostatných predpisov súvisiacich s obchodnou činnosťou, drevárskou výrobou, manipuláciou dreva, ostatnou výrobnou činnosťou, prepravou tovarov a exportom a na základe zistení nedostatkov  navrhuje opatrenia

· zabezpečuje spracovanie štatistických výkazov v obchode s drevom a ostatnou produkciou

· zabezpečuje a overuje podklady pre fakturáciu všetkých dodávok tovarov a služieb odberateľom, mimo priameho predaja vykonaného organizačnými jednotkami

· vyhotovuje a eviduje fakturáciu produktov jednotlivým odberateľom

· spolupracuje s manažmentom podniku na správe a zabezpečení pohľadávok v podmienkach organizácie

· vedie register evidencie nájomných zmlúv na prenájom pozemkov, stavieb, technológií a iných zariadení, ktoré sú majetkom štátu v správe organizácie, mesačne vystavuje faktúry na základe týchto zmlúv /príkazný list riaditeľa č. 3/2006/
· na základe podkladov jednotlivých organizačných zložiek vyhotovuje rozbory za organizáciu

· vedie evidenciu a archiváciu písomných materiálov

I.C3 Odbor informačných technológií
· vykonáva počítačové spracovanie informácií, budovanie a údržbu informačného systému

· tvorí, overuje a zabezpečuje programy pre spracovanie údajov hospodárskej činnosti podniku pre všetky jeho organizačné jednotky

· zabezpečuje bezporuchový chod a efektívne využívanie výpočtovej techniky v oblasti informačných – vnútropodnikových služieb, resp. externých odberateľov

· navrhuje nákup software a hardware

· zabezpečuje softvérový a hardvérový servis

· koordinuje vzťahy medzi úsekmi ústredia podniku, organizačnými jednotkami a správou IT

· vypracúva projekty, analýzy a programy v oblasti informačných technológií v podniku

· zabezpečuje aktualizáciu číselníkov podsystémov SEI

· koordinuje komunikáciu medzi organizačnými jednotkami podniku a externými subjektmi /elektronická pošta, internet a pod./

· zabezpečuje školenie obsluhy programov /systémových a aplikačných/ pre všetky organizačné úrovne podniku

· vykonáva kontrolu spracovania informácií a využívania výpočtovej techniky na všetkých organizačných úrovniach podniku
· vypracúva termínovník prísunu vstupných súborov jednotlivých podsystémov SEI a programov na Správu informačných technológií a spracovania výstupov

· zabezpečuje správu počítačovej siete organizácie

I. Úsek účelového lesného hospodárstva /D/

Organizačne sa člení na:

· Odbor starostlivosti o lesy /D1/

· Odbor starostlivosti o investičný majetok a vnútornej správy /D2/

Prostredníctvom svojich organizačných jednotiek úsek predovšetkým :

· komplexne riadi, usmerňuje a kontroluje všetku účelovo-lesnícku činnosť na podklade LHP, vyplývajúcu z príslušných zákonných noriem a dlhodobých koncepcií tak, aby lesy TANAPu plnili celospoločenské funkcie

· zabezpečuje spoluprácu s vedeckými inštitúciami, vysokými školami a ostatnými orgánmi a organizáciami

· zabezpečuje spracovávanie LHP a zúčastňuje sa jeho schvaľovania  pre LC vo Vysokých Tatrách a Pieninách, Habovke, Zverovke, Oraviciach a pre ostatné lesné porasty v správe a užívaní ŠL TANAPu

· zúčastňuje sa na previerke plnenia predpisov LHP /resp. zabezpečuje účasť príslušných zainteresovaných zamestnancov/

· organizuje a zabezpečuje spoluprácu a výmenu skúseností s Tatranským národným parkom v Poľsku a ostatnými orgánmi a organizáciami v rámci Európskej únie
· organizuje a riadi technický rozvoj, výrobu a zásobovanie podniku vrátane stavu a rozmiestňovania zásob

· vytvára predpoklady pre riadnu správu majetku štátu a v tejto oblasti úzko spolupracuje s úsekom účelových činností, úsekom ekonomiky a obchodu a hlavným kontrolórom ŠL TANAPu

· riadi výrobnú činnosť podniku a menom organizácie vypracúva hospodárske zmluvy pre realizáciu výrobných plánov, plánov MTZ a dodávok stavebných prác

· poskytuje podklady pre vecné zabezpečenie úloh plánu 

· rozhoduje o zásadných otázkach rozmiestňovania a využitia výrobných prostriedkov, produktivity práce a znižovania vlastných nákladov v prevádzke a výrobe

· zabezpečuje tvorbu projektov uplatnenia nových technológií a techniky vo výrobnom procese

· riadi investičnú činnosť ŠL TANAPu a podpisuje hospodárske zmluvy pre realizáciu výstavby

· metodicky riadi výrobné úlohy na SPDV, SGD, DMS a ES

· riadi činnosti v opravách a údržbách, energetické hospodárenie podniku, materiálno-technické zásobovanie a vnútornú správu podniku

· pripravuje, vedie a riadi proces verejného obstarávania

· administratívne usmerňuje, komplexne vedie a archivuje príslušnú evidenciu verejného obstarávania
· zabezpečuje komunikáciu s Úradom pre verejné obstarávanie
I.D1 Odbor starostlivosti o lesy
Odbor predovšetkým zabezpečuje:

· vypracovávanie koncepcie ŠL TANAPu  v spolupráci s ostatnými odbormi organizácie v oblasti rozvoja výroby, práce a ich racionalizácie, hodnotí a kontroluje ich uplatňovanie

· účasť na tvorbe lesných hospodárskych plánov v zmysle platnej legislatívy

· účasť na vonkajších kontrolách dodržiavania LHP v spolupráci s príslušnými orgánmi ŠSLH

· styk s orgánmi štátnej správy LH

· metodické riadenie, koordináciu a usmerňovanie plnenia úloh jednotlivými ochrannými obvodmi

· plánovaný obrat zásob dreva a ich včasnú likvidáciu na lokalitách „P“, „VM“, „OM“ a ES

· kontrolu dodržiavania kvality prác a výrobkov

· spoluprácu na zostavovaní ročných plánov podniku

· spoluprácu na dlhodobých koncepciách a plánoch technického rozvoja

· v súlade s predpismi lesných hospodárskych plánov dodržiavanie úloh spojených s plnením celospoločenských funkcií lesa a ostatných predpisov LHP
· organizovanie a metodické riadenie pestovnej činnosti, ťažby a približovania dreva, zberu semena, škôlkárskej činnosti, starostlivosť o lúč. ekosystémy a drobnú lesnú výrobu a vytváranie podmienok pre prirodzenú obnovu lesov

· metodické usmernenie a kontrolu vedenia lesnej hospodárskej evidencie

· vypracovávanie koncepcie využitia ostatných produktov lesa a poľnohospodárskej výroby

· riadenie spracovávania podkladov pre dlhodobé plány investičnej výstavby v oblasti účelového lesného hospodárstva a pridruženej poľnohospodárskej výroby

· sledovanie, analýzu a vypracovávanie návrhov na realizáciu výsledkov výskumu

· systematické preverovanie technických a pracovných postupov

· v rozsahu svojej pôsobnosti realizáciu úsporných opatrení

· spoluprácu na dlhodobých plánoch technického rozvoja

· vyjadrovanie sa k návrhom na zaobstarávanie mechanizmov v priebehu roka, ako aj k návrhom stavebných investícií v zmysle zákona o VO

· vedenie predpísaných výkazov, rozborov a štatistických hlásení

· usmernenie poľnohospodárskej výroby

· usmerňovanie a kontrolu všetkej účelovo-lesníckej činnosti ŠL TANAPu na podklade LHP, vyplývajúcu z platnej legislatívy tak, aby lesy TANAPu boli stabilné, trvalo produkčné a plnili v prvom rade celospoločenské funkcie
I.D2 Odbor starostlivosti o investičný majetok a vnútornej správy

Odbor predovšetkým zabezpečuje:

1. Investičná výstavba
· plánovanie a realizácia stavebných a strojných investícií organizácie

· zabezpečovanie projektových prác stavebných a strojných investícií 

· zmluvné zabezpečovanie dodávateľsko-odberateľských vzťahov na úseku investičnej výstavby na základe zákona o verejnom obstarávaní

· na základe výsledkov ročnej inventarizácie zabezpečuje vyraďovanie a likvidáciu vyradeného hmotného investičného majetku a ostatného majetku 
· vypracováva štatistické výkazníctvo a rozborovú činnosť za oblasť investičnej výstavby

· evidencia, úschova a archivácia písomných materiálov za oblasť investičnej výstavby

2. Opravy a údržby
· plánovanie a realizácia stavebných a strojných opráv a údržieb

· zmluvné zabezpečovanie opráv a údržieb cudzími organizáciami na základe zákona o VO
· metodické riadenie opráv a údržieb na vlastných strediskách a o.o.

· zabezpečuje stredné a generálne opravy mechanizačných prostriedkov

· vykonáva správu budov a zariadení organizácie

· metodicky riadi prácu údržbárskych dielni

· riadi a usmerňuje činnosť stavebnej skupiny pre stavebné údržby
· zabezpečuje likvidáciu odpadov z bytového fondu

3. Energetické hospodárstvo
· vedenie evidencie, sledovanie odberu a odpočtovanie spotreby elektrickej energie, plynu a pohonných hmôt

· sledovanie a účtovanie odberu tepla a teplej úžitkovej vody v celom bytovom fonde

· zabezpečovanie uzatvárania zmlúv na odber elektrickej energie, plynu, tepla a teplej úžitkovej vody

· zabezpečovanie agendy v oblasti využívania stacionárnych a mobilných telefónov

4. Materiálno-technické zásobovanie
· zabezpečovanie nákupu náhradných dielov na mechanizačné prostriedky

· zabezpečovanie nákupu ostatného materiálu potrebného pre prevádzku

· zúčtovanie spotreby materiálu za všetky výkony a strediská

· zabezpečenie vedenia skladovej evidencie

· organizačné riadenie prevádzky ústredného skladu

5. Vnútorná správa
· riadiť bytové hospodárstvo

· viesť agendu bytového hospodárstva, predpisy nájomného, pasporty, preberanie a odovzdávanie bytov
· vykonáva ročné vyúčtovanie energií, vody, TKO
II. Územné vykonávacie jednotky

        Ochranné obvody /A/ a strediská /B/ sú druhým organizačným stupňom riadenia organizácie. Zriaďovanie, rušenie, zlučovanie a rozdeľovanie týchto organizačných zložiek je v právomoci riaditeľa ŠL TANAPu.

II.A Ochranné obvody

       Ochranné obvody sú základnými ochranárskymi a výrobnými jednotkami, ktorých poslaním je zabezpečovať plnenie zákonov a nariadení na zverenom území, pri rešpektovaní predpisov hospodárskych opatrení LHP a ich hlavnú náplň tvorí najmä:
· na území svojej pôsobnosti vykonáva ochranu prírody v celom rozsahu ako živej, tak i neživej, ako aj ochranu krajiny pred nežiaducou činnosťou a zásahmi do prírodného prostredia

· zabezpečuje čistotu prírodného prostredia na území svojho pôsobenia, vrátane vysokohorského prostredia a vodných tokov a proti porušovateľom ustanovení lesného zákona zakročuje upozornením a udelením blokovej pokuty, resp. inými sankčnými postihmi
· po technickej stránke zabezpečuje prevádzku horolezeckého táboriska na území svojej pôsobnosti a v spolupráci s STS ŠL TANAPu vykonáva kontrolu nepovoleného bivakovania, pohybu osôb mimo značkovaných chodníkov a údržbu turistických chodníkov, zariadení a orientácie v teréne

· zabezpečuje priechodnosť a bezpečnosť na turistických a športových trasách na území svojej pôsobnosti

· v spolupráci s VSaM ŠL TANAPu a odborom PCV vykonáva spočítanie a evidenciu vzácnych druhov živočíchov a chráni trvalé a dočasné pokusné plochy biologického zamerania na území svojho pôsobenia

· zabezpečuje selektívno-regulačný odstrel niektorých druhov lovnej zveri podľa rozpisov odboru PCV a na základe schváleného plánu chovu a lovu

· v zimných mesiacoch prikrmuje zver podľa pokynov PCV a chráni lesné kultúry, porasty a poľnohospodárske kultúry pred poškodením zverou

· zvyšuje úživnosť prirodzených stanovíšť, vytváraním políčok a lúčok pre zver

· vykonáva pravidelnú protipožiarnu a ochrannú službu zameranú proti svojvoľnému táboreniu a kladeniu ohňov mimo vyhradených plôch, najmä v čase pracovného voľna
· vykonáva ochranu lesných pozemkov a ostatného majetku v správe a užívaní ŠL TANAPu v obvode príslušného lesného celku

· plní úlohy operatívneho plánu v súlade s LHP

· organizuje lesnú výrobu pri efektívnom využívaní zverených výrobných prostriedkov a pracovných síl a dodržiavaní princípov hospodárnosti a kvality vykonaných prác

· racionálne využíva a rozmiestňuje zamestnancov a dodávateľov služieb

· zodpovedá za plnenie v pestovnej a ťažbovej činnosti

· zabezpečuje komplexný výkon prác súvisiacich s daňovou a odvodovou oblasťou

II.B1 Stredisko terénnych služieb /STS/

· zabezpečuje značkovanie turistických chodníkov

· zabezpečuje výrobu a realizáciu základnej informačno-orientačnej siete

· spolupracuje s ochrannými obvodmi alebo priamo riadi opravy a údržby turistických chodníkov

· realizuje trhacie práce malého rozsahu v rámci organizácie

· poskytuje asistenciu iným zložkám organizácie pri prácach v náročnom vysokohorskom prostredí, vrátane sprevádzania v záujme organizácie

· prispieva k ochrane prostredia pôsobením v ochranných službách samostatne alebo v súčinnosti s inými zložkami
· koordinuje spoluprácu s mimovládnymi organizáciami, napr. THS DZ alebo ZO SZOPK pri realizácii úloh organizácie

· spolupracuje s odborom PCV pri príprave podkladov pre materiálnu výbavu pracovníkov organizácie pre prácu a pohyb v horskom prostredí

· pripravuje interné odborné školenia pre bezpečný pohyb v horskom prostredí

II.B2 Stredisko genofondu rýb /SGR/

· vykonáva ochranu vôd a ichtyofauny vo vodnom toku Biely Váh od prameňov až po sútok s Čiernym Váhom

· vydáva a eviduje povolenky na rybolov v Bielom Váhu a v športovom rybníku

· zabezpečuje výlovom a výterom generačného materiálu z pstruhových vôd a generačných rybníkov chov plôdika v umelej liahni a príslušných odchovných  rybníkoch vo Východnej pre účely zarybňovania, ako aj chov  konzumných rýb

· vykonáva zarybňovanie vodných tokov na území TANAPu násadami lososovitých rýb

· vykonáva ochrannú a kontrolnú činnosť pri realizácii športového rybolovu a dodržiavaní rybárskeho zákona

· budovaním priečnych stavieb a ich údržbou zlepšuje kyslíkovú bilanciu Bieleho Váhu a zamedzuje prieniku plevelných rýb do odchovných rybníkov

· udržiava v prevádzky schopnom stave celý areál liahne vo Východnej a príslušné odchovné rybníky

· pri výskyte chorôb rýb rieši problém v súčinnosti s odborom PCV prostredníctvom odborných ústavov a následne zabezpečuje liečbu a prevenciu proti hromadnej nákaze

II.B3 Stredisko Expozícia tatranskej prírody /ETP/

· zabezpečuje starostlivosť o areál ETP v Tatranskej Lomnici v prevádzky schopnom stave
· v súčinnosti s VSaM realizuje zber semien a pestovanie sadbového materiálu na výsadby v expozícii a na predaj

· poskytuje informácie návštevníkom o tatranskej flóre

· pripravuje podklady pre každoročné sezónne práce pre dodávateľov prác

· kontroluje a overuje príslušné podklady pre fakturáciu dodávateľských prác

II.C1 Dopravno-manipulačné stredisko /DMS/
      DMS je výrobnou jednotkou s osobitným poslaním, zabezpečuje dopravu a expedíciu drevnej hmoty a ďalších výrobkov ŠL TANAPu, manipuláciu a vykonávanie služieb pri zimnej a letnej údržbe cestnej siete ŠL TANAPu a manipuláciu drevnej hmoty  prostriedkami ŠL TANAPu a dodávateľskými službami
· organizuje odvoz dreva pri efektívnom využívaní zverených dopravných prostriedkov a pracovných síl a dodržiavaní princípov hospodárnosti

· vedie operatívnu evidenciu HIM, o doprave, práci a mzdách a materiálno-technickom zásobovaní

· operatívne sleduje a vyhodnocuje materiálové a mzdové náklady podľa výkonov

· vedie pokladničnú agendu a vykonáva drobný predaj

· zabezpečuje racionálne využívanie zverených dopravných a ostatných mechanizačných prostriedkov

· okrem prepravy drevnej hmoty vykonáva podľa ročných plánov prepravy pre všetky ochranné obvody a strediská aj dopravu ostatných výrobkov a materiálu, túto dopravu organizuje tak, aby sa dopravné prostriedky využívali čo najefektívnejšie

· zabezpečuje, aby stroje a strojné zariadenia boli vybavené potrebným príslušenstvom, pomocnými a ochrannými pomôckami a vedie o nich predpísanú evidenciu

· zabezpečuje prevádzky schopný stav mechanizmov a ostatného majetku HIM

· v zmysle Smernice č. 2/2005 bodu 3 o používaní služobných motorových vozidiel vyhodnocuje spotrebu PHM

· preberá drevnú hmotu od ochranných obvodov

· vykonáva podľa platných predpisov opravy mechanizačných prostriedkov

· zabezpečuje osobnú prepravu pracovníkov

· vykonáva vyúčtovanie mzdových a naturálnych náležitostí a dávok nemocenského poistenia, obstávok a zrážok podľa písomných dispozícií

· vykonáva ďalšie činnosti v rozsahu ustanovenom organizáciou

· organizuje a riadi činnosť na expedičných skladoch

· zabezpečuje expedíciu hotových sortimentov a zodpovedá za množstvo a akosť dodávok

· činnosť expedičného skladu sa zabezpečuje vlastnými zamestnancami a na základe zmlúv o dielo

· činnosť ES sa riadi platnými právnymi predpismi, ktoré sú najmä príslušné STN a rezortné predpisy, ŽPP, predpisy o OBP a PO a platné mzdové predpisy podľa ZP, dodávky sa riadia podľa Obchodného zákonníka a súvisiacich predpisov a uzavretými zmluvami

· vyhotovujú prvotné doklady k fakturácii, ktoré odovzdávajú odboru obchodu

II.C2 Stredisko pridruženej drevárskej výroby /SPDV/
· riadi a organizuje činnosť prvovýroby a druhovýroby /vrátane gravírovacieho stroja/
· organizuje výrobu pri efektívnom využívaní zverených výrobných prostriedkov a pracovných síl a dodržiavania princípov hospodárnosti a kvality vykonávaných prác

· vypracúva podklady pre zostavenie návrhu vykonávacieho plánu organizácie

· racionálne využíva  pracovné sily, zverený HIM a drobný hmotný majetok – plnia úlohy operatívneho plánu

· efektívne využíva výrobné prostriedky a pracovné sily pri dodržiavaní najvyššej hospodárnosti

· poskytuje podklady pre zostavenie cenových kalkulácií na nové výrobky

· zostavuje návrh plánu pre plynulý prísun drevnej hmoty, odsun hotových výrobkov, ktorý vykonáva DMS

· zostavuje plán potrieb MTZ

· vykonáva dodávky výrobkov na základe dodávkových príkazov ŠL TANAPu

· uskladňuje všetky zásoby a vedie operatívnu evidenciu o zásobách, základných prostriedkoch, práci a mzdách a materiálno-technickom zásobovaní

· vykonáva vyúčtovanie mzdových a naturálnych náležitostí a dávok nemocenského poistenia, zrážky na základe písomných dispozícií organizácie

· vedie pokladničnú agendu a vykonáva drobný predaj

· vykonáva ďalšie činnosti v rozsahu stanovenom organizáciou, odborom starostlivosti o lesy ŠL TANAPu a plní odbytové dispozície na rezivo a ostatné výrobky odboru obchodu

· preberá drevnú hmotu od DMS a hmotne zodpovedá za prebratú drevnú hmotu

II.C3 Stredisko genofondu drevín Rakúske lúky /SGD/
Predovšetkým zabezpečuje a zodpovedá za:      
· riadenie a organizovanie práce v lesných škôlkach, výsevných plochách a príslušných zariadeniach za účelom dopestovať dostatočný počet kvalitných sadeníc lesných drevín zo semien uznaných porastov, sadov, plantáži a výberových stromov pre potreby vlastnej organizácie a iných subjektov vlastniacich lesy na území TANAPu pri uplatňovaní moderných  technológií škôlkarskej činnosti a takisto pri výrobe dostatočného množstva krytokorenného sadbového materiálu
· v spolupráci s odborom starostlivosti o lesy zabezpečuje starostlivosť o semenné sady, semenné porasty a génové základne v správe organizácie, vedie príslušnú evidenciu v zmysle platných predpisov o všetkých semenných zdrojoch v správe organizácie 

· zabezpečuje zber lesných semien zo semenných sadov, ich lúštenie, skladovanie a evidenciu

· v spolupráci s Odborom starostlivosti o lesy vypracováva projekt distribúcie sadeníc pre nasledujúci rok

· správne využívanie chemických prípravkov a umelých hnojív na ochranu semenáčkov a sadeníc v škôlkach a ich prihnojovanie,  za účelom dosiahnuť dobrý zdravotný stav semenáčkov a sadeníc a včas vykonať potrebné opatrenia na ich ochranu
· výrobu dostatočného množstva kompostov pre potreby strediska a v maximálnej miere využíva biologické technológie zlepšenia štruktúry pôdy a jej produkčných schopností
· vypracováva materiálne a finančné požiadavky pre  škôlkársku činnosť a v predstihu vyhotovuje celoročné plány škôlkárskej činnosti, vrátane kompostového hospodárstva, výsevných plôch a prevádzkových priestorov  
III.

Záverečné ustanovenia

        Tento Organizačný poriadok nadobúda účinnosť dňom 1.11.2007.                     Prípadné zmeny, alebo doplnky môžu byť vykonané iba písomnou formou.

        Organizačný poriadok je k nahliadnutiu u riaditeľa organizácie, námestníkov riaditeľa, vedúceho úseku riaditeľa, vedúcich odborov a vedúcich ochranných obvodov a stredísk.

V Tatranskej Lomnici  18.10.2007
                                                                                            Ing. Peter Líška

                                                                                            riaditeľ ŠL TANAPu
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