Stanovisko Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR k vyrocnej sprave
Statnych lesov Tatranského narodného parku Tatranska Lomnica za rok 2014

Statne lesy Tatranského narodného parku Tatranska Lomnica (d’alej len ,,SL
TANAPu“) boli zriadené Ministerstvom podohospodarstva Slovenskej republiky dna 1.
januara 1995 ako prispevkova organizacias cielom starat' sa o lesné ekosystémy v oblasti
narodnych parkov — Tatranského narodného parku (TANAP) a Pieninského narodného parku
(PIENAP), o drobné vodné toky a plesanajmid z  hl'adiska protipovodiiovej ochrany,

o zarybniovanie vodnych tokov povodnymi druhmi, o zachovanie biologickej diverzity
zivocichov existujucich na zemi narodnych parkov (najmé kamzicej zvere, svistov, génovej
zakladne pre zachovanie jelefia lesného karpatského). SL TANAPu uskutoéiiuju aktivity
zamerané na informovanie navstevnikov ndrodnych parkov (préca s verejnostou), na
prevenciu bezpec¢nosti navstevnikov prostrednictvom Strediska terénnej sluzby a na
zabezpedenie prac celospoloenského vyznamu. Okrem tiloh v spominanych oblastiach sa SL
TANAPu najblizSich 15 az 20 rokov budi zaoberat’ odstranovanim nasledkov vetrovej
kalamity z 19. novembra 2004 a néslednou revitalizaciou poskodenych lesnych porastov
podla Projektu revitalizacie lesnych ekosystémov na uzemi Vysokych Tatier postihnutom
vetrovou kalamitou dia 19.11.2004 a Projektu ochrany lesa na tzemi TANAPu po vetrove;j
kalamite zo dna 19.11. 2004.

Na rok 2014 uzatvorilo Ministerstvo pddohospodarstvaa  rozvoja vidieka (d’alej len
,MPRV SR*) s prispevkovou organizaciou SL TANAPu kontrakt & 397/2013-710/MPRV SR
(d’alej len ,,kontrakt®), ktorého predmetom bolo plnenie tiloh vychéadzajtcich zo zriad’ovacej
listiny &. 3610/187/1994-100 a jej dodatkov. Prispevok zo $tatneho rozpodtu (d’alej len ,,SR*)
poskytnuty prostrednictvom kontraktu a dodatkov ¢.1, €.2 ku kontraktu (d’alej len ,,dodatky*)
bol v celkovej vyske 885 056,- EUR. Rozpoctové prostriedky boli pouzité na financovanie
uloh Specifikovanych v kontrakte a dodatkoch a na refundaciu povodnovych
a zabezpeGovacich prac na drobnych vodnych tokoch. Cerpanie beZného transferu sa
k 31.12.2014 realizovalo vo vyske 100%.

Zostatok prostriedkov poskytnutych v roku 2013 Dodatkom ¢.2 ku kontraktu
¢. 306/2012 — 710/MPRV SR na odstupné, odchodné a k nim prisluchajuce odvody vo
vyske 16 683,88 EUR bol docerpany ku dnu 31.3.2014 v  sulade s § 8 ods. 5 zakona €.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Kapitalovy transfer organizacii nebol poskytnuty.

Ulohy vyplyvajuce z kontraktu a jeho dodatkov boli splnené. Na zabezpeéenie prac
celospolocenského vyznamu, zamerané na idrzbu komunikacii v narodnom parku, ochranu
a estetiku prirody, starostlivost o vodné toky a plesa, starostlivost’ o  zivociSstvo, Sport,
turistiku a taboriska boli vynaloZené finan¢né prostriedky v objeme 783 525,- EUR (Uplné
vlastné naklady, d’alej len ,,UVN®), z toho prispevok zo SR predstavoval 413 606,- EUR. Na
vyskum a monitoring stavu lesa a prirody boli pouzité prostriedky v objeme 477 168,- EUR
(UVN), z toho prispevok zo SR predstavoval 254 792.- EUR. Na ekologickti vychovu
a propagaciu boli pouZité prostriedky vo vyske 248 761,- (UVN),z  toho prispevok zo SR
predstavoval 156 600,- EUR.

V zmysle bodu 6. ¢lanku I'V. kontraktu méze prispevkova organizacia v pripade
potreby naklady v ramci jednotlivych kapitol presuniat’ medzi jednotlivymi kapitolami
v rozsahu 30% bez sthlasu zriad'ovatel'a. Uvedena podmienka bola SL TANAPu dodrzana.



Vlastné zdroje SL TANAPuv  roku 2014 predstavovali objem 8 320 396,- EUR,
prispevok od statu bol vo vyske 885 056,- EUR. Celkové trzby a vynosy predstavovali objem
9205452,- EUR a celkové nédklady boli vo vyske 9 202 701,- EUR. Rozpocet na rok 2014
bol planovany s vyrovnanym vysledkom hospodarenia. Skuto¢ny vysledok hospodérenia za
rok 2014 predstavuje zisk vo vyske 2 751,- EUR. Za uvedené obdobie nebolo splnené
kritérium podielu trzieb a  nékladov v zmysle § 21 ods. 2 zékona ¢. 523/2004 Z. z.

o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy. Podiel trzieb a nakladov predstavuje 101,69 %.

Priemerny evidenény poéet zamestnancov SL TANAPu vo fyzickych osobach za rok
2014 bol 162 zamestnancov. Z toho v kategérii THZ 118 a v kategorii R 44 pracovnikov.
V priebehu roka 2014 bol ukonéeny pracovny pomer s 14 zamestnancami. Priemerny
evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach so ZPS za rok 2014 bol 7 osob.

Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR k predloZzenej Vyro¢nej sprave
SL TANAPu za rok 2014 nema pripomienky a odportca ju predlozit’ na prerokovanie v ramci
verejného odpoctu.
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