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(1) Organiza¢ny poriadok v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi

PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIE

Clanok 1
Predmet Gpravy

predpismi

a Zriad'ovacou listinou STATNYCH LESOV TATRANSKEHO NARODNEHO PARKU
TATRANSKA LOMNICA ( dalej len ,,Statne lesy TANAPu*“ ) vydanou Ministerstvom
podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky ustanovuje vnutorné organizacné

Clenenie prispevkovej organizacie rozsah opravneni a zodpovednosti

veducich

zamestnancov, posobnost’ a vzajomné vztahy organizaénych utvarov Statnych lesov
TANAPuU.

(2) Organizaény poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov Statnych lesov TANAPU
(dalej ,,SL TANAPu®), ktori sii v pracovnopravnom vztahu zamestnancov pri vykone
verejnej sluzby, zamestnancov, ktori maji s organizdciou uzatvoreny pracovny pomer
alebo, ktori vykonavaju prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (d’alej len ,,zamestnanec*).

(3) Rodovo citlivy jazyk — tam, kde sa v ustanoveniach tohto organiza¢ného poriadku pouziva
oznacenie funkcie v muzskom rode, primerane a podl'a vhodnosti sa tym ma na mysli aj
oznacenie funkcie v Zenskom rode.

Clanok 2
Organizacné €lenenie Statnych lesov TANAPu

(1) Statne lesy TANAPu sa vniitorne ¢lenia na nasledovné utvary:
- tstredie SL TANAPU so sidlom v Tatranskej Lomnici a
- osobitné organizacné Utvary.

(2) Ustredie SL TANAPu tvoria Gtvary a odbory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

sekretariat riaditel'a

utvar hlavného kontrolora

utvar pravny

odbor vyskumu — Vyskumn4 stanica a mizeum TANAPu

odbor prac celospolocenského vyznamu

odbor pozemkovej drzby a reprivatizacie

odbor usmerniovania ekonomiky, uctovnictva a personalnych ¢innosti
odbor obchodu

odbor informacnych technologii

odbor starostlivosti o lesy

odbor starostlivosti 0 stavby, hnutelny majetok a vnutornej spravy



(3) Osobitnymi organizaénymi utvarmi st izemné vykonavacie jednotky v posobnosti Statnych
lesov TANAPu

ochranné obvody

a) Podbanské

b) Vysné Hagy

c) Smokovce

d) Tatranské Matliare
e) Tatranska Javorina
f) Habovka

g) Zverovka

strediska:

a) Stredisko genofondu ryb Vychodna

b) Stredisko genofondu drevin a obsluznych ¢innosti Tatranska Lomnica
c) Stredisko terénnych sluzieb Dolny Smokovec

d) Stredisko Expozicie tatranskej prirody Tatranska Lomnica

DRpHA CAST
PRINCIiPY RIADENIA

Clanok 3
Liniové riadenie

(1) Statne lesy TANAPU uplatiiuju liniové riadenie, ktoré je riadenim na zaklade zadefinovanej
organizacnej Struktary pri dodrZiavani zasady podriadenosti niZSich organizanych Gtvarov
organiza¢nému utvaru na vyS$Som stupni riadenia.

(2) Zamestnanci su pri praci v Statnych lesoch  TANAPU povinni vzajomne spolupracovat
V zdujme riadnej, vc€asnej aUplnej realizdcie Uloh v sulade spravnym poriadkom
Slovenskej republiky a vnatornymi predpismi Statnych lesov TANAPuU.

(3) Schéma organizaénej a riadiacej Struktary Statnych lesov TANAPU sa nachidza v prilohe
¢. 1 organiza¢ného poriadku.

(4) Hlavné &innosti utvarov Statnych lesov TANAPU upravuje 4. ¢ast’ tohto organiza¢ného
poriadku.

(5) Na ¢ele Statnych lesov TANAPuU je riaditel’ prispevkovej organizacie, ktorého v ¢ase jeho
nepritomnosti, alebo na zaklade jeho poverenia zastupuje namestnik riaditel'a v rozsahu
jeho prav a povinnosti.

(6) Zakladny stupen riadenia tvoria odbory a tutvary ktoré zabezpecujii uceleny subor
odbornych ¢innosti

(7) Odbor riadi veduci odboru. Utvar je priamo riadeny vediicim zamestnancom utvaru.

(8) Pri plneni uloh, ktoré spadaju do kompetencie dvoch alebo viacerych organiza¢nych
Gtvarov Statnych lesov. TANAPu, urdi gestora ulohy najbliz§i spoloény vedici
zamestnanec. Gestorom je spravidla ten utvar, do kompetencie ktorého plnenie ulohy
prevazne patri. V pripade kolizie tloh je gestorom, pripadne koordindtorom zodpovedny
utvar alebo zamestnanec uvedeny na prvom mieste. Ostatné zii€astnené utvary st povinné
s gestorom spolupracovat’.

(9) Namestnik riaditela pri rieSeni kazdej tlohy zvazi potrebu stéinnosti jednotlivych
organiza¢nych utvarov, o ktoru poziada prislusného vediiceho zamestnanca. Poziadany
vedaci zamestnanec je povinny v ramci svojej kompetencie spolupracovat. Podobne
postupuju vedici odborov v rdmci spoluprace odborov.



(10) Pri materialoch predkladanych riaditel'ovi, je gestor povinny vyziadat’ stanovisko vsetkych
vecne prislusnych organiza¢nych utvarov.

(11) Kompetenéné spory a spory inej povahy medzi organizaénymi ttvarmi Statnych lesov
TANAPU, ktoré sa neodstranili dohodou, riesi ich najblizsi spolo¢ny vedici zamestnanec.

TRETIA CAST
VEDUCI ZAMESTNANCI STATNYCH LESOV TANAPuU

Clanok 4
Veduci zamesthanec

Veduci zamestnanec Statnych lesov TANAPU zodpoveda za plnenie tloh organizaéného
utvaru v rozsahu svojej riadiacej pdsobnosti. Na ucely tohto organiza¢ného poriadku sa
veducimi zamestnancami rozumeju: riaditel, namestnik riaditela, hlavny kontrolér,
veduci odboru, veduci ochranného obvodu, veduci strediska. Veduci zamestnanci
Statnych lesov TANAPU v rdmci svojej riadiacej ¢innosti a svojej pdsobnosti zabezpeduji
kontrolu nimi riadenych utvarov a podriadenych zamestnancov, stanovuju plany, zadavaji
ulohy zamestnancom a kontroluju ich plnenie, schval'uji vysledky prace zamestnancov,
vedu porady a plnia d’alSie povinnosti v zmysle zdkona o vykone prace vo verejnom
zdujme! , Zakonnika prace? a Pracovného poriadku Statnych lesov TANAPu.

Clanok 5
Riaditel’

(1) Riaditel riadi Statne lesy TANAPuU, kona v jeho mene a zodpoveda za jeho &innost’.

(2) Riaditel’ priamo riadi:
a) sekretariat riaditel’a
b)utvar hlavného kontrolora
C) utvar pravny
d)namestnika riaditel'a
e) vedtcich odborov
f) veducich osobitnych organiza¢nych Gtvarov (ochrannych obvodov a stredisk)

(3) Riaditel’ zabezpeCuje plnenie tloh stanovenych zriad'ovacou listinou. Z toho vyplyva
najma:
a) schval'uje

- plan hlavnych tloh organizacie,

- pracovny a organiza¢ny poriadok vratane jeho zmien a dodatkov, vnitorné predpisy
a d’al$ie riadiace akty,

- navrh rozpoctu,

- zasadné opatrenia v pripade mimoriadnych situacii,

- zmluvy a dohody, ktoré zakladaju finanéné plnenie medzi SL TANAPu na jednej strane
a druhou zmluvnou stranou, napr. zmluvy uzatvorené s fyzickou osobou alebo s
pravnickou osobou na zéklade zédkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon

1 Z&kon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
2 Z&kon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
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o verejnom obstardvani®), Obchodného zakonnika, Obcianskeho zakonnika, po
parafovani prisluSnymi zamestnancami organizacie, v posobnosti ktorych je vecné a
formalno-pravne postdenie spravnosti tychto zmlav a dohod,

- materidly rokovacieho a informativneho charakteru, ktoré sa predkladaju na rokovanie
porady vedenia Ministerstva podohospodarstva arozvoja vidieka Slovenskej
republiky a tie, ktorych schvalovanie si vyhradil

b) rozhoduje

- o zriadeni, ruseni, zlucovani a rozdel'ovani jednotlivych organizacnych utvarov
- 0 obsahu a rozsahu odpovedi na otazky vyplyvajice zo zdkona o slobodnom pristupe
k informaciam,

- 0 tom, v ktorych otazkach zastupuje namestnik riaditel'a a o rozsahu prav a povinnosti,
ktoré mu zveruje,

- o delegovani schval’ovania dohdd, zmliv a protokolov uvedenych v bode 4 a), pripadne
d’alSich dokumentov a pisomnosti na poverent osobu,

- o personalnych otdzkach organizacie

- o d’alSich skutoc¢nostiach, ktoré podl'a vS§eobecne zdviaznych pravnych predpisov patria
do posobnosti riaditel’a, alebo ktoré si vyhradil,

c) predklada
- zriadovatelovi ndvrhy na udelenie vyznamenani zasluzilym zamestnancom
organizacie

d) vymenuva a odvolava:

- veducich zamestnancov SL TANAPu,

- Clenov poradnych organov riaditel’a,

- Clenov vyberovych komisii,

- Clenov komisii za zamestnavatel’a pre kolektivne vyjedndvanie

e) poveruje

- namestnika riaditel’a zastupovanim, riadenim a rozhodovanim vo veciach tykajucich
sa SL TANAPu,

- zamestnancov organizacie, pripadne iné prizvané osoby na vykon kontroly plnenia
tiloh SL TANAPu,

- zamestnancov organizacie a in€ osoby zastupovat’ organizaciu v pravnych veciach pred
sudmi, Stdtnymi organmi a inymi pravnickymi osobami a fyzickymi osobami
dotknutého pravneho vztahu,

- zamestnancov organizécie na d’alSie konania, o ktorych rozhodne. Navrh poverenia
vypractva vecne prislusny organizacny Utvar, zamestnanec ktorého ma byt riaditelom
povereny,

f) rozhoduje v zalezitostiach tykajucich sa Statnych lesov TANAPu samostatne, pokial
vSeobecne zavdzné predpisy, smernice ministerstva alebo rozhodnutie ministra
neustanovuju inak;

Clanok 6
Namestnik riaditel’a

(1) Zastupuje riaditel’a organizacie v ¢ase jeho nepritomnosti

(2) Vramci kompetencii zverenych riaditelom organizacie rozhoduje 0 zasadnych
otazkach vymenovanych v ¢lanku 5.

(3) V sulade srozhodnutiami a pokynmi riaditela priamo riadi veddcich odborov a
veducich osobitnych organiza¢nych utvarov

(4) Namestnik riaditel’a najma:



a)

b)

(1)

@)

3)
(4)

()

V rozsahu svojej pdsobnosti, pripadne poverenia, zastupuje Statne lesy TANAP pri
rokovaniach navonok;

pri plneni zévaznych uloh urcuje veducim zamestnancom zasady odborného
postupu;

informuje veducich zamestnancov odborov a veducich zamestnancov tzemnych
jednotiek o skuto¢nostiach a podkladoch dolezitych pre ich ¢innost’;

koordinuje ¢innost’ organizaénych ttvarov Ustredia SL TANAPu s ¢&innostou
ostatnych tzemnych jednotiek a v potrebnom rozsahu uzko spolupracuje s ich
veducimi;

hodnoti plnenie predpokladov k vykonu pracovnych povinnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov;

Vv rozsahu vymedzenom napliiou prace zodpoveda riaditel'ovi za spravnost’ a kvalitu
plnenia pracovnych uloh;

zabezpecuje ochranu majetku v sprave organizacie;

zabezpecuje plnenie internych smernic a noriem.

Clanok 7
Vedici odboru

Vedtci odboru riadi a zodpoveda za cinnost odboru. Plni ulohy veduceho
zamestnanca vo¢i zamestnancom nim riadené¢ho odboru. Zastupuje Statne lesy
TANAPU navonok v ramci posobnosti odboru alebo na zaklade poverenia riaditel’a.

Vedtci odboru priamo riadi zamestnancov odboru zaradenych do odboru, koordinuje
ich ¢innost’ a zjednocuje ¢innost’ odboru.

Metodicky riadi a usmeriiuje osobitné organiza¢né Gtvary

Pdsobnost’” veducich odborov v zmysle ods. 2 je upravena v Casti ¢.4 (Hlavné
¢innosti).

Veduci odboru v rdmci svojej pdsobnosti zodpoveda najma za:

a) pripravu materidlov na rokovanie vedenia Statnych lesov TANAPu;

b) operativne, pravidelné a v€asné informovanie riaditel’a, namestnika riaditel'a v
nim riadenej oblasti;

¢) navrhuje osobné priplatky a odmeny zamestnanom odboru, schval'uje ¢erpanie
ich dovoleniek;

d) rozhoduje o ulohach, ktoré st v poOsobnosti odboru vymedzené tymto
organiza¢nym poriadkom.

Clanok 8
Veduci ochranného obvodu

Veduci ochranného obvodu riadi a zodpoveda za ¢innost’ ochranného obvodu. Plni ulohy
veduceho zamestnanca vo¢i zamestnancom nim riadenym.

Clanok 9
Veduci strediska

Vedci strediska riadi a zodpoveda za ¢innost’ strediska. Plni ulohy vediceho zamestnanca
voc¢i zamestnancom nim riadenym.



STVRTA CAST
HLAVNE CINNOSTI UTVAROV STATNYCH LESOV TANAPuU

Clanok 10
A. Ustredie SL TANAPu

A.l. Sekretariat riaditel’a

Predovsetkym zabezpecuje a zodpoveda za:

- spisovu sluzbu na sekretariate riaditel’a

- vybavuje samostatne alebo podl'a dispozicii riaditel'a koreSpondenciu

- pridel'uje doslu postu jednotlivym odborom

- prijima a predklada odosielant postu k podpisu a k d’alsiemu odosielaniu

- sprostredkuje stretnutia riaditel’a so zastupcami ostatnych institlicii a verejnost’ou

- vedie evidenciu prikazov riaditel’a, organiza¢nych a vnutropodnikovych noriem

- vedie evidenciu prijimanych a odosielanych faxovych sprav

- predklada k podpisu prikazy na jazdu

- zabezpecuje administrativne spracovanie zapisov, zaznamov a sprav z porad riaditela

- organizuje prijimanie navstev u riaditel’a

- organizuje ariadi ubytovanie vo vyhradenych ucelovych ubytovacich zariadeniach
organizacie

- kontroluje nélezitosti a Upravu pisomnosti predkladanych riaditel'ovi organizécie

- vedie centralny register vSetkych podpisanych zmlav a originaly tychto zmlav

- zabezpecuje vedenie protokolu a administraciu pridelenej posty

- vedie archivaciu pisomnosti a dokumentov organizacie

A.2. Utvar hlavného kKontrolora

- koordinuje kontrolni ¢innost' vo vztahu ku kontrolnym orgdnom a podriadenym
zlozkdm

- planuje, organizuje a odborne riadi a zodpoveda za kontrolnu &innost’ SL TANAPu na
ochrannych obvodoch a strediskach

- vyhodnocuje vysledky kontrolnej cinnosti, navrhuje opatrenia na odstrdnenie
nedostatkov a postihy v pripade zistenych vaznych skuto¢nosti

- zabezpecuje vykondvanie periodickych previerok

- zucastiiuje sa na kontrolach v organizécii zo strany vonkajsich subjektov

- uschovava, archivuje a eviduje podl'a prislusnych predpisov protokoly, revizne spravy
a zapisy o kontrolnych akciach vykondvanych v organiza¢nych jednotkéach kontrolnymi
a inymi orgadnmi, ako aj vysledné materidly z vlastnych kontrol

- prijima, vybavuje staZnosti, podnety a ozndmenia a zabezpecuje ich vybavenie

- koordinuje ulohy na useku prevencie kriminality v podmienkach SL TANAPu

- koordinuje oblast’ bezpec¢nostnotechnickych sluzieb t.z. bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, poziarnej ochrany, pracovnej zdravotnej sluzby

- za svoju ¢innost’ zodpoveda priamo riaditel'ovi

A.3. Utvar pravneho poradcu

- vykondva pravno-poradenskil c¢innost' pre jednotlivé odbory, ochranné obvody
a strediska a zastupuje ich v pravnych veciach, stidnych a inych konaniach



kona z poverenia riaditel'a v pravnych veciach, sidnych konaniach

spolupracuje pri vypracovavani vnutropodnikovych opatreni, navrhov, zmlav a inych
pravne vyznamnych dokumentov a dba o ich stlad s pravnymi predpismi

sleduje pravne normy a predpisy, navrhuje a zabezpecuje Skolenia, informacie pre
zamestnancov organizacie

uplatnuje na prisluSnom side vymahanie pohl'adavok, ndhrady skody a inych narokov,
ako aj ich zabezpecenie prostrednictvom exekucie

koordinuje &innosti v oblasti spristupfiovania informacii v podmienkach SL TANAPu
za svoju ¢innost’ zodpoveda priamo riaditel'ovi

A.4. Odbor vyskumu - Vyskumna stanica a Muzeum TANAPu /VSaM/

Zakladnym poslanim VSaM je vedecko-vyskumnymi metédami sledovat’ stav a vyvoj

prirodného prostredia narodnych parkov ariesit ich aktudlne problémy, najmi otdzky
zachovania potencialnej biodiverzity a ekologickej stability izemia. Z toho sa odvijajt tieto
hlavné ¢innosti:

vykonavat’ vlastny a koordinovat’ externy vyskum a monitoring stavu ekosystémov
a prislusnych prvkov a zloziek

vypracovat’ prognozy vyvoja ekosystémov, najma lesnych,v meniacich sa ekologickych
a spolocensko-ekonomickych podmienkach

vypracovavat’ projekty zachrany ekosystémov a ich prvkov

ziskavat' auchovévat’ trojrozmerny dokumentaény materidl fauny, flory a nezivej
prirody pre potreby vyskumu, vychovy a prezenticie, najméd v expozicii Muzea
TANAPuU

uchovavat’ geneticky material povodnej flory, najmé kriticky ohrozenych druhov
a prezentovat’ ich prostrednictvom Expozicie tatranskej prirody/ETP/

uchovavat’ a vyuzivat knizné fondy suvisiace s poslanim organizacie

publikovat’ vysledky vyskumu, monitoringu a starostlivosti o ekosystémy vo vedeckych
a odbornych publikaciach, najmai v edicii Stidie TANAPu

odovzdavat’ vysledky vyrieSenych vyskumnych projektov, tloh a zisteni v ur¢enych
lehotach ostatnym organizaénym jednotkam SL TANAPu na uplatnenie v praxi
zapdjat’ sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych projektov  tykajicich sa
sledovania stavu prirody a jej zloziek

odborne , metodicky riadit’ a usmeriiovat’ ¢innost’ v ETP a Muzeu TANAPuU

ziskavat’ mimorozpoctové zdroje financovania organizacie vramci uloh odboru
(projekty, granty a iné zdroje)

A.5. Odbor prac celospolocenského vyznamu

Prostrednictvom odboru a stredisk zabezpecuje predovsetkym:

planovanie a plnenie vykonov préc celospolo¢enského vyznamu

pracu S verejnostou vratane ekologicke] vychovy, propagacie organizicie,
informovanosti obyvatel'stva a navStevnikov TANAPu a PIENAPu

edicnu a vydavatel'sku ¢innost’

koordinaciu vonkajSej komunikécie

riadenie a koordinaciu Strediska terénnej sluzby/STS/a Strediska genofondu ryb/ SGR/
vykon ochrany pred priamymi $kodami 'udskou ¢innostou

ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov financovania organizacie v ramci tloh odboru
(projekty, granty a iné zdroje)



Ulohy odboru v oblasti praktickej starostlivosti o zverené tizemie prostrednictvom vykonov
PCV su nasledovné podl'a okruhov:

1.

Starostlivost’ o Krajinu

usmeriiovanie ariadenie vykonu drzieb turistickych chodnikov, turisticke;j
informacnej siete a turistickych zariadeni

usmernovanie prevadzky Symbolického cintorina pri Popradskom plese

zabezpeCenie prevadzky vysokohorského taboriska pre horolezcov v Bielovodskej
doline

usmernovanie riesenia negativnych javov na spravovanom a uzivanom uzemi
koordinacia ochrany lesného majetku prostrednictvom institutu lesnej straze

V spolupraci s pravnym utvarom rieSenie zistenych priestupkov a trestnych c¢inov
Vv oblasti ochrany majetku, vratanie zastupovania organizacie v nadvaznych konaniach
usmeriiovanie ochrany a estetiky prostredia na zverenom izemi

usmeriovanie likvidacie odpadov z prevadzky organizacie v sucinnosti s prisluSnymi
utvarmi

usmernovanie a riadenie ¢innosti Strediska terénnej sluzby v Dolnom Smokovci

Ochrana vodného reZimu
zabezpeCovanie ochrany vodného rezimu v oblasti protipovodiiovej ochrany
a spravcovstva drobnych vodnych tokov na vodnych tokoch v sprave organizécie

Starostlivost’ o Zivocisstvo

zabezpecovanie vykonu prava polovnictva a rybérstva v reviroch obhospodarovanych
organizaciou

zabezpecovanie starostlivosti najmé o polovné druhy Zivo¢ichov v pol'ovnych reviroch
organizacie, ako aj zabezpecovanie starostlivosti o chranené druhy Zivocisstva
zabezpeCovanie starostlivosti o ryby Vv rybarskych reviroch obhospodarovanych
organizaciou

usmeriiovanie a riadenie ¢innosti Strediska genofondu ryb vo Vychodne;j

Ekologicko-vychovna a edi¢no-propagacéna éinnost’

vydavanie ¢asopisu Tatry

dokumenta¢na ainformacnd cinnost' suvisiaca s Ulohami organizicie, vratane
prezentacie organizacie na socialnych sietach

prezentacia organizacie navonok, vratane spoluprace s masmédiami

zabezpecCenie ¢innosti informaénych centier, pre vychovu, vzdelavanie a informovanie
navstevnikov TANAPu a domaceho obyvatel'stva

zabezpecovanie ekologickej vychovy prostrednictvom lesnej pedagogiky, odbornej
sprievodcovskej Cinnosti, vystav, nau¢nych chodnikov a vydavania informacno-
vychovnych materidlov

A.6. Odbor pozemkovej drzby a reprivatizacie

Zakladnou ulohou odboru je zabezpecenie uloh spravy majetku Statu, uloh pri plneni

ochrany a starostlivosti o lesné pozemky a iné pozemky vo vlastnictve §tatu v sprave SL
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TANAP-u vratane ndjmov a prevodov majetku Statu. Z toho sa odvijaju tieto hlavné
¢innosti:

zabezpecenie Uloh pozemkovej drzby

centralnu evidenciu lesnych a ostatnych pozemkov

zabezpecenie uloh ochrany pozemkov V stilade s platnymi zakonmi pri investicnych
a stavebnych aktivitach inych subjektov

realizécia loh vyplyvajucich zo zékona pri rieSeni opravnenych narokov vlastnikov
pozemkov pri vydavani pozemkov a prinavracani uzivacich prav

spolupraca sinymi jednotkami organizacie pri stavebnych aktivitdich organizacie,
najmoch a odpredajoch majetku Statu v sprave organizacie

zabezpeCenie zaujmov organizacie pri pozemkovych tpravach v jednotlivych
katastralnych uzemiach

sprava dani z nehnutel'nosti

vedenie registra zmliv 0 prenajme pozemkov

A.7. Odbor usmerinovania ekonomiky, u¢tovnictva a personalnych ¢innosti

Odbor predovsetkym zabezpecuje:

vypracovavanie komplexnych rozpoétov organizacie a sledovanie ich plnenia
prostrednictvom systému Statnej pokladne a Rozpo¢tového informaéného systému
sledovanie a kontrolu ¢erpania prostriedkov Statneho rozpoctu pridelenych MPRV SR
organizacii a prislusnych rozpoctovych opatreni

zostavovanie  komplexnych rozborov  hospodédrenia a ¢innosti  organizacie
a vypracovanie navrhov opatreni pre odstranenie nedostatkov

komplexnti G¢tovni agendu organizicie, vratane metodického riadenia procesu
inventarizacie

vyhotovenie mesaénych uétovnych zavierok a roénej Gctovnej zavierky

vypracovanie vykazu stivaha , vykazu ziskov a strat a poznamok k tctovnej zavierke
vedenie evidencie DPH , vratane vypracovavania dafiového priznania k DPH

vedenie evidencie dane z prijmu PO, preddavkov na dan z prijmu PO, spolupracuje na
vypracovani dafiového priznania k dani z prijmu PO

personalnu a mzdova agendu spojent so socidlnym a zdravotnym poistenim, vratane
danovej oblasti

spolupracu s odbornymi tvarmi pri racionalizécii a normovani prace

odvody a styk s vonkaj$imi finanénymi, zdravotnymi a socidlnymi inStiticiami

vykon pokladniénych operécii na riaditel'stve

vydéavanie socidlno-ekonomickych informacii v sulade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a Smernicami

archivéciu ekonomickych, uc¢tovnych, mzdovych a persondlnych dokladov

pripravu a vyhodnocovanie podnikovej kolektivnej zmluvy

podklady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu podniku

evidenciu zamestnaneckych zmliv s DDP, vratane vykonu odvodov do prisluSnej DDP
agendu stvisiacu so stravovanim zamestnancov a vyuctovanim pracovnych ciest
databazu Cerpania bodovych néarokov zamestnancov na odevné suciastky

evidenciu pohl'adavok a zavdzkov organizacie

tvorbu vnutropodnikovych kalkulacii a cien

pracovno-pravne vztahy so zamestnancami organizdcie /vznik, zanik azmeny
pracovného pomeru, vyberové konanie, pohovory /

agendu spojent s odvolavanim a vymenovavanim veducich zamestnancov
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rieSenie pracovno-pravnych vztahov zamestnancov a vybavovanie ich Ziadosti
vyvodzovanie disciplinarnych opatreni vo¢i zamestnancom organizacie, ktori porusuju
ustanovenia ZP, resp. Pracovny poriadok /porusenia pracovnej discipliny/

aktualizaciu funkénych schém — personalne obsadenie, organizacné Struktary
predkladanie navrhov na rozviazanie pracovného pomeru odborovému organu v sulade
so Zakonnikom prace a Kolektivnou zmluvou

spracovanie zoznamov zamestnancov podl'a pracovnych a zivotnych jubilei v zmysle
Kolektivnej zmluvy

vypracovanie navrhov na udelenie rezortného vyznamenania

koordinacia oblasti ochrany osobnych udajov

komplexne zabezpecuje agendu majetkovych priznani

zabezpecuje tvorbu a aktualizaciu Organiza¢ného poriadku a Pracovného poriadku

A.8. Odbor obchodu

spolupracuje pri spracovavani koncepcie obchodnej ¢innosti

zabezpecCuje prieskum trhu a marketingovu pripravu predaja dreva a inych produktov
spracovava cenniky dreva a ostatnej produkcie u vybratych produktov

zabezpeCuje uzatvaranie kapnych zmlav s odberatelmi avyzaduje ich c¢asové
a obsahové plnenie od organiza¢nych zloziek podniku

Vv spolupraci s odborom starostlivosti 0 lesy usmerfiuje vyrobu sortimentov pri
manipulacii dreva v stilade s vyvojom dopytu na trhu s drevom

vyhodnocuje plnenie planu dodavok dreva, ich spefiazenie, plnenie uzavretych zmluv,
kontraktov a plnenie rozpisu dodavok

kontroluje dodrziavanie technickych noriem, Uprav, smernic a ostatnych predpisov
stivisiacich s obchodnou ¢innost'ou, manipulaciou dreva, ostatnou vyrobnou ¢innost'ou
a na zaklade zisteni nedostatkov navrhuje opatrenia

zabezpecuje spracovanie Statistickych vykazov, rozborov za organizaciu v obchode
s drevom

vyhotovuje, overuje aeviduje podklady pre fakturaciu vsetkych dodavok tovarov
a sluzieb odberatel'om, mimo priameho predaja vykonaného organiza€nymi jednotkami
pri predaji majetku na zaklade zmluvy o predaji, sleduje uhradu a v pripade nedodrZania
lehoty splatnosti faktiry upozoriiuje na tuto skutocnost’ prislusné odborné utvary

V spolupraci so sekretaridtom riaditela vyhotovuje platobné vymery pre pobyt
v prevadzkovych zariadeniach SL TANAPu, sleduje uhrady za pobyt a podava
informécie o tthradach na prisluSné strediska, ochranné obvody

spolupracuje s manazmentom podniku na sprave azabezpeCeni pohladavok
V podmienkach organizécie

vystavuje faktiry na zaklade zmluv evidovanych v centralnom registri zmlav /
prendjom pozemkov, stavieb, technoldgii a inych zariadeni, ktoré su majetkom Statu
V sprave organizacie/

v spolupraci  so vsetkymi tsekmi a odbormi SL TANAPu zabezpeuje povinné
zverejiiovanie zmluv v zmysle zakona €. 546/2010 Z. z. a dorucenie na MPRVSR, ktoré
zabezpecuje ich nasledné zverejnenie na Centralnom registri zmlav

uctuje spotrebu materialu a predaj v hotovosti podl'a podkladov ochrannych obvodov
a stredisk

podava suhrnny vykaz DPH, ak ddjde k dodaniu tovaru ¢i sluzby do iného ¢lenského
Statu

vydava zasady pre vykon pokladniénych operacii na ochrannych obvodoch
a strediskach
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A.9. Odbor informac¢nych technolégii

vykonava, sleduje a kontroluje zadavanie idajov do lokéalnych aj webovych lesnickych
a ekonomickych aplikécii, budovanie a udrzbu informac¢ného systému

tvori, overuje a zabezpecuje programy pre spracovanie udajov hospodarskej cinnosti
podniku pre vSetky jeho organizaéné jednotky

zabezpecuje podl'a moznosti bezporuchovy chod a efektivne vyuzivanie informacnych
technologii

navrhuje a zabezpecuje nakup softvéru a hardvéru

zabezpecuje softvérovy a hardvérovy servis vo vlastnej rézii alebo dodavatel'sky
vypracuva projekty, analyzy a programy Vv oblasti informa¢nych technolégii v podniku
zabezpecuje vytvaranie a aktualizaciu ¢iselnikov spolo¢nych pre lesnicke a ekonomické
aplikacie

zabezpecuje skolenie obsluhy aplika¢nych programov pre vSetky organizacné urovne
podniku

priebezne kontroluje spracovanie informacii, archivuje databazy aplikacii a koordinuje
vyuzivanie informacnych technoldgii na vSetkych organizacnych tirovniach podniku
vytvara terminovy kalendar mesa¢nych uzavierok aplikacii, vyhodnocuje vstupné tidaje
a spracovava ich vystupy pre vSetky organizacné trovne

zabezpeCuje spravu LAN a WAN siete organizacie, spravu a zdielanie jednotlivych
pocitaCov, tlaciarni a ostatnych mobilnych zariadeni, vytvaranie a aktualiziciu
uzivatel'skych pristupov a e-mailovych schranok pracovnikov organizacie

ziskava mimorozpoctové zdroje financovania organizacie v ramci uloh odboru
(projekty, granty a iné zdroje)

A.10. Odbor starostlivosti o lesy

Odbor predovsetkym zabezpecuje:

vypracovéavanie koncepcie SL TANAPu v spolupréci s ostatnymi odbormi organizacie
Vv oblasti rozvoja vyroby, prace aich racionalizacie, hodnoti a kontroluje ich
uplatiovanie

ucast’ na priprave podkladov, jednaniach, v procese tvorby PSL v zmysle platnej
legislativy a zucastiiuje sa jeho schval'ovania pre LC vo Vysokych Tatrach a Pieninach,
Habovke, Zverovke, Oraviciach a pre ostatné lesné porasty v sprave a uzivani SL
TANAPu

ucast’ na vonkajsich kontrolach dodrZiavania PSL a na previerke plnenia predpisov PSL
/resp. zabezpecuje Ucast prisluSnych zainteresovanych zamestnancov/

v spolupraci s prislusnymi organmi SSLH v ramci $tatneho dozoru

spolupraca a zabezpedovanie komunikécie s organmi §tatnej spravy LH a ZP.
zabezpecuje spolupracu s vedeckymi institiciami, vysokymi Skolami a ostatnymi
organmi a organizaciami

metodické riadenie, koordinaciu a usmeriiovanie plnenia tloh jednotlivych ochrannych
obvodov a stredisk.

planovany obrat zasob dreva a ich v¢asnu likvidaciu na lokalitach ,,P“, ,VM*“a ,,OM*
pravidelnt kontrolu dodrziavania kvality prac a vyrobkov

spolupracu na zostavovani ro¢nych planov podniku

v sulade s predpismi PSL dodrziavanie uloh spojenych s plnenim celospolocenskych
funkecii lesa a ostatnych predpisov PSL
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komplexne riadi, usmerfiuje a kontroluje vSetku ucelovo-lesnicku ¢innost’ na podklade
PSL, vyplyvajucu z prislusnych zakonnych noriem a dlhodobych koncepcii tak, aby
lesy TANAPu a PIENAPu plnili celospoloc¢enské funkcie

organizovanie ametodické riadenie pestovnej cCinnosti, ochrany lesa, tazby
a priblizovania dreva, zberu semena asemennej suroviny, Skdlkarskej Cinnosti,
starostlivosti 0 la¢ne ekosystémy vratane vyroby sena a senaze, drobnej lesnej vyroby
a vytvaranie podmienok pre prirodzenu obnovu lesov

metodicky riadi vyrobné ulohy na SGD

metodické usmernenie a kontrolu vedenia lesnej hospodarskej evidencie (LHE)
posudzovanie zmien predpisov PSL a ziadosti o vynimky zo zakona o ochrane prirody
a krajiny, vypracovavanie sthrnnych podkladov, kompletizaciu a finalizaciu ziadosti.
metodické usmernenie pri schvaleni zmien predpisov na useku lesného hospodarstva
a zivotného prostredia a ich zaznamenavani do LHE a uvadzani do praxe.

pripravu podkladov pre verejné obstardvanie tovarov, prac asluzieb za zverené
vykony, zucastituje sa vyhodnocovania predkladanych ponuk a a nésledne pripravuje
podklady pre vyhotovenie zmluvy o dielo.

vypracovavanie koncepcie vyuzitia ostatnych produktov lesa a pol'nohospodarskej
vyroby

riadenie spracovavania podkladov pre dlhodobé plany investi¢nej vystavby v oblasti
ucelového lesného hospodarstva a starostlivosti o 1iéne ekosystémy

sledovanie, analyzu a vypracovavanie navrhov na realizaciu vysledkov vyskumu
organizuje a zabezpecuje spolupracu a vymenu skusenosti s Tatranskym narodnym
parkom v Pol'sku a ostatnymi organmi a organizaciami v ramci Eurdpskej tnie
systematické preverovanie technickych a pracovnych postupov

Vv rozsahu svojej pdsobnosti realizaciu Uspornych opatreni

vyjadrovanie sa k navrhom na zaobstaravanie mechanizmov v priebehu roka, ako aj
k navrhom stavebnych investicii v zmysle zakona o VO

vedenie predpisanych vykazov, rozborov a Statistickych hlaseni

pripravu podkladov pre vypracovanie najomnych zmliv na prenajom LP a PPF a pre
vypocet najmov.

V spolupraci s ostatnymi odbormi tvorbu podkladov na tvorbu projektov z fondov EU
kontrolu, spravnost’ a Gplnost’ faktir, ukolovych listov a zmliv vystavenych na zverené
vykony, ako aj vramci vnuatropodnikovych kontrol fyzicku kontrolu vystavenych
dokladov a zmlav v teréne.

ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov financovania organizacie v ramci tloh odboru
(projekty, granty a iné zdroje)

A.11. Odbor starostlivosti 0 stavby, hnute’ny majetok a vnutornej spravy

Odbor predovsetkym zabezpecuje:
organizuje ariadi technicky rozvoj, vyrobu a zasobovanie podniku vratane stavu
a rozmiestiovania zasob
vytvara predpoklady pre riadnu sprdvu majetku Statu a v tejto oblasti izko spolupracuje
s isekom ucelovych cinnosti, usekom ekonomiky a obchodu, hlavnym kontrolérom
a pravnym poradcom SL TANAPu
riadi vyrobnu ¢innost’ podniku a menom organizacie vypractiva hospodarske zmluvy
pre realizaciu vyrobnych planov, planov MTZ, dodavok stavebnych prac, investiéného
planu a planu oprav a udrzieb
poskytuje podklady pre vecné zabezpecenie uloh planu
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rozhoduje o zasadnych otazkach rozmiestiiovania a vyuzitia vyrobnych prostriedkov,
produktivity prace a znizovania vlastnych nakladov v prevadzke a vyrobe

riadi investiént ¢innost’ SL TANAPu a podpisuje hospodarske zmluvy pre realizaciu
vystavby

VvV ramci svojich kompetencii metodicky riadi vyrobné ulohy na ochrannych obvodoch
a strediskéach

riadi Cinnosti v opravach a udrzbach, energetické hospodarenie podniku, materialno-
technické zasobovanie a vnatornu spravu podniku

pripravuje, vedie a riadi proces verejného obstaravania

administrativne usmeriuje, komplexne vedie a archivuje prislusnu evidenciu verejného
obstaravania

zabezpeduje komunikéaciu s Uradom pre verejné obstaravanie

ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov financovania organizacie v ramci tloh odboru
(projekty, granty a iné zdroje)

Z tychto zakladnych uloh vyplyva v jednotlivych oblastiach:

1.

Investi¢na vystavba

planovanie a realizacia stavebnych a strojnych investicii organizacie

zabezpecovanie projektovych prac stavebnych a strojnych investicii

zmluvné zabezpecovanie dodéavatel'sko-odberatel'skych vzt'ahov na useku investi¢nej
vystavby na zéklade zdkona o verejnom obstaravani

na zaklade vysledkov ro¢nej inventarizacie zabezpeCuje vyradovanie a likvidaciu
vyradené¢ho hmotného investiéného majetku a ostatného majetku

vypracovava Statistické vykaznictvo a rozborovu ¢innost’ za oblast’ investi¢nej vystavby
evidencia, Uschova a archivécia pisomnych materidlov za oblast’ investi¢nej vystavby

Opravy a udrzby

planovanie a realizacia stavebnych a strojnych oprav a udrzieb

zmluvné zabezpecovanie oprav a udrzieb externymi dodavate'mi na zéklade zdkona
oVO

metodické riadenie oprav a udrZieb na vlastnych strediskach a ochrannych obvodoch
zabezpecuje stredné a generalne opravy mechanizaénych prostriedkov

vykonéva spravu budov a zariadeni organizacie

zabezpecuje likvidaciu odpadov z bytového fondu

Energetické hospoddrstvo

vedenie evidencie, sledovanie odberu a odpocétovanie spotreby elektrickej energie,
plynu a pohonnych hmot

sledovanie a tétovanie odberu tepla a teplej uzitkovej vody v celom bytovom fonde
zabezpeCovanie uzatvarania zmluv na odber elektrickej energie, plynu, tepla a teplej
uzitkovej vody

zabezpecovanie agendy V oblasti vyuzivania stacionarnych a mobilnych telefonov

Materidalno-technické zasobovanie

zabezpecovanie ndkupu ndhradnych dielov na mechaniza¢né prostriedky
zabezpecovanie nadkupu ostatného materialu potrebného pre prevadzku
zucCtovanie spotreby materialu za vSetky vykony a strediska
zabezpecenie vedenia skladovej evidencie

organiza¢né riadenie prevadzky ustredného skladu
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5. Vnutorna sprava

- riadenie bytového hospodarstva

- vedenie agendy bytového hospodarstva, ndjomnych zmlav, predpisov ndjomného,
pasporty, preberanie a odovzdavanie bytov

- vykonavanie ro¢ného vyuctovania energii, vody, TKO

, Clanok 11
B. Uzemné vykonavacie jednotky

Ochranné obvody a strediskd st druhym organizacnym stupfiom riadenia organizacie.
Zriad’'ovanie, rusenie, zluCovanie arozdelovanie tychto organizacnych zloziek je
Vv pravomoci riaditela SL TANAPu.

B.1. Ochranné obvody

Ochranné obvody s zadkladnymi ochranarskymi a vyrobnymi jednotkami, ktorych
poslanim je zabezpeCovat plnenie zakonov a nariadeni na zverenom uzemi, pri
reSpektovani predpisov hospodérskych opatreni PSL a ich hlavnu népln tvori najma:

- na uzemi svojej pdsobnosti vykonava ochranu prirody v celom rozsahu ako Zivej, tak
i nezivej, ako aj ochranu krajiny pred neziaducou ¢innostou a zasahmi do prirodného
prostredia

- zabezpeCuje Cistotu prirodného prostredia na uzemi svojho poOsobenia, vritane
vysokohorského prostredia a vodnych tokov a proti poruSovatel'om ustanoveni lesného
zakona zakroCuje upozornenim a udelenim blokovej pokuty, resp. inymi sankénymi
postihmi

- po technickej stranke zabezpec€uje prevadzku horolezeckého taboriska na Gizemi svojej
posobnosti a Vv spolupraci s STS SL TANAPu vykonava kontrolu nepovoleného
bivakovania, pohybu o0s6b mimo znackovanych chodnikov a tdrzbu turistickych
chodnikov, zariadeni a orientacie v teréne

- zabezpeCuje priechodnost’ na turistickych chodnikoch a Sportovych trasach na tizemi
svojej posobnosti, V pripade potreby aj v spolupraci so Strediskom terénnych sluzieb.

- Vv spolupraci s VSaM SL TANAPu a odborom PCV vykonava spo¢itanie a evidenciu
vzacnych druhov zivoc€ichov a chréani trvalé a doCasné pokusné plochy biologického
zamerania na Uzemi svojho posobenia

- zabezpeCuje selektivno-regulaény odstrel niektorych druhov lovnej zveri podla
rozpisov odboru PCV a na zaklade schvaleného planu chovu a lovu

- vzimnych mesiacoch prikrmuje zver podla pokynov PCV a chrani lesné kultury,
porasty a pol'nohospodarske kultury pred poskodenim zverou

- zvySuje Uzivnost’ prirodzenych stanovist, vytvaranim policok a luc¢ok pre zver

- vykonava pravidelnu protipoziarnu a ochranni sluzbu zameranu proti svojvolnému
taboreniu a kladeniu ohfiov mimo vyhradenych ploch, najmé v ¢ase pracovného vol'na

- vykonava ochranu lesnych pozemkov a ostatného majetku v sprave a uzivani SL
TANAPu v obvode prislusného lesného celku

- plni Glohy operativneho planu v sulade s PSL

- organizuje lesnu vyrobu pri efektivnom vyuzivani zverenych vyrobnych prostriedkov
a pracovnych sil a dodrziavani principov hospodarnosti a kvality vykonanych préac

- raciondlne vyuziva a rozmiestiiuje zamestnancov a dodavatel'ov sluzieb

- zodpoveda za plnenie planu v pestovnej a tazbovej ¢innosti
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zodpoveda za zvereny majetok v rdmci svojej izemnej posobnosti
vypracuva podklady k vyuctovaniu a fakturacii prac a sluzieb
vyhotovuje mesacnit mzdovu a vyrobnt uzavierku ochranného obvodu

B.2. Stredisko terénnych sluzieb /STS/

zabezpecuje znackovanie turistickych chodnikov

zabezpecuje vyrobu a realizaciu zdkladnej informacéno-orientacnej siete

spolupracuje s ochrannymi obvodmi alebo priamo riadi opravy a udrzby turistickych
chodnikov

zabezpecuje trhacie prace malého rozsahu v ramci organizacie

poskytuje asistenciu inym zlozkam organizacie pri pracach v naro¢nom vysokohorskom
prostredi, vratane sprevadzania v zaujme organizacie

prispieva Kk ochrane prostredia pésobenim v ochrannych sluzbach samostatne alebo
Vv stcinnosti s inymi zlozkami

koordinuje spolupracu s mimovladnymi organizaciami, napr. THS DZ alebo ZO
SZOPK pri realizacii uloh organizacie

spolupracuje s odborom PCV pri priprave podkladov pre materialnu vybavu
pracovnikov organizacie pre pracu a pohyb v horskom prostredi

pripravuje interné odborné Skolenia pre bezpecny pohyb v horskom prostredi
zabezpecuje priechodnost’ na turistickych chodnikoch a Sportovych trasach na uzemi
TANAPuU a PIENAPU V spolupréci s prislusSnymi ochrannymi obvodmi a neStatnymi
vlastnikmi,

zabezpecuje priechodnost’ na exponovanych usekoch turistickych chodnikov a na
Sportovych trasach najmé vo vysokohorskom prostredi na izemi TANAPu a PIENAPu
inStalaciou a opravou postupovych technickych pomocok,

vySkolenymi zamestnancami strediska zabezpecuje prace vo vySkach pre potreby
organizacie,

v spolupraci s Ochrannym obvodom SL TANAPu Vy$né Hagy zabezpeuje
starostlivost’ o Symbolicky cintorin, najmd montaz pietnych tabuliek a vedie o tom
predpisanu evidenciu.

B.3. Stredisko genofondu ryb /SGR/

vykonava ochranu vdd a ichtyofauny vo vodnom toku Biely Vah od prameniov az po
sitok s Ciernym Vahom

vydava a eviduje povolenky na rybolov v Bielom Vahu a v $portovom rybniku
zabezpeCuje vylovom avyterom generacného materidlu z pstruhovych vod
a generacnych rybnikov chov plodika v umelej liahni a prislusnych odchovnych
rybnikoch vo Vychodnej pre Gi€ely zarybiniovania, ako aj chov konzumnych ryb
vykonava zarybniovanie vodnych tokov na izemi TANAPu nasadami lososovitych ryb
vykondva ochrannii a kontrolnii ¢innost pri realizdcii Sportového rybolovu
a dodrziavani rybarskeho zédkona

budovanim priecnych stavieb a ich Gdrzbou zlepsuje kyslikovi bilanciu Bieleho Vahu
a zamedzuje prieniku plevelnych ryb do odchovnych rybnikov

udrziava v prevadzky schopnom stave cely aredl liahne vo Vychodnej a prislusné
odchovné rybniky

pri vyskyte chordb ryb riesi problém v sucinnosti s odborom PCV prostrednictvom
odbornych ustavov a nasledne zabezpecuje liecbu a prevenciu proti hromadnej nakaze
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B.4. Stredisko Expozicia tatranskej prirody /ETP/

zabezpecCuje starostlivost’ o arecal ETP v Tatranskej Lomnici

pod gesciou VSaM realizuje zber semien a pestovanie sadbového materialu na
vysadby v expozicii a na predaj

realizuje vysadbu rastlin v expozicii a naslednt starostlivost’

poskytuje informacie navstevnikom o tatranskej flore

B.5. Stredisko genofondu drevin a obsluznych ¢innosti Tatranska Lomnica

zabezpecuje racionalne vyuzivanie zverenych dopravnych a ostatnych mechanizaénych
prostriedkov

vykonava podla roénych planov prepravy pre vSetky ochranné obvody a strediska aj
dopravu ostatnych vyrobkov a materialu, tito dopravu organizuje tak, aby sa dopravné
prostriedky vyuzivali ¢o najefektivnejsie

zabezpecCuje, aby mechanizacné prostriedky boli vybavené potrebnym prisluSenstvom,
pomocnymi a ochrannymi pomockami a vedie 0 nich predpisant evidenciu
zabezpecuje prevadzky schopny stav mechanizmov a ostatného majetku HIM
vyhodnocuje spotrebu PHM

vykonava podl'a platnych predpisov opravy mechanizaénych prostriedkov, ich
periodické prehliadky a adrzbu

zabezpecuje osobnu prepravu pracovnikov

vyhotovuje mesacnu mzdovl a vyrobnu uzéavierku strediska

vykonava d’alSie ¢innosti v rozsahu ustanovenom organizaciou

vyhotovuje prvotné doklady k fakturacii, ktoré odovzdava odboru obchodu

riadi aorganizuje prace v lesnych Skoélkach, vysevnych plochach a prislusnych
zariadeniach za G¢elom dopestovat’ dostato¢ny pocet kvalitnych sadenic lesnych drevin
zo semien uznanych porastov, sadov, plantdzi a vyberovych stromov pre potreby
vlastnej organizécie ainych subjektov pri uplatiovani modernych technoldgii
Skolkarskej ¢innosti

Vv spolupraci s odborom starostlivosti 0 lesy zabezpecuje starostlivost’ o semenné sady,
semenné porasty a génové zakladne v sprave organizacie, vedie prislusnli evidenciu
v zmysle platnych predpisov o vSetkych semennych zdrojoch v sprave organizacie
zabezpecuje zber lesnych semien zo semennych sadov, ich luStenie, skladovanie
a evidenciu

Vv spolupraci s odborom starostlivosti o lesy vypracovava projekt distribucie sadenic pre
nasledujtci rok

zabezpecuje spravne vyuZzivanie chemickych pripravkov a umelych hnojiv na ochranu
semenackov a sadenic v Skolkach aich prihnojovanie, za ucelom dosiahnut’ dobry
zdravotny stav semenackov a sadenic a v€as vykonat’ potrebné opatrenia na ich ochranu
zabezpeCuje vyrobu dostatoéného mnozstva kompostov pre potreby strediska
a vV maximalnej miere vyuziva biologické technologie zlepSenia Struktiry pdody a jej
produkénych schopnosti

vypracovava materialne a finan¢né poziadavky pre skolkarsku ¢innost’ a v predstihu
vyhotovuje celorocné plany Skolkarskej ¢innosti, vratane kompostového hospodarstva,
vysevnych ploch a prevadzkovych priestorov
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1.
2.

Vv koordinacii s odborom SoL a v spolupraci s ochrannymi obvodmi zabezpecuje
starostlivost’ o lu¢ne spolocenstva

V koordinacii s odborom  SSHNVS  avspolupraci s ochrannymi  obvodmi
zabezpecuje udrzbu lesnej dopravnej siete mulcovanim priekop

PIATA CAST
PORADNE ORGANY A VNUTORNE RIADIACE AKTY

Clanok 12
Poradné organy

Riaditel’, namestnik riaditel’a si podl'a potreby zriad’uju svoje poradné organy. St nimi:

operativna porada vedenia
porada vedenia a veducich ochrannych obvodov a stredisk

3. odborné komisie

1.

- ustrednd inventariza¢na komisia

- Skodova komisia

- likvida¢na komisia

- komisia pre verejné obstaradvanie

- investi¢na komisia

- bytova komisia

- komisia pre tvorbu zbierok pri VSaM

- komisia na urcenie druhu prostredi stavieb a budov vzhlI'adom na elektrické
rozvody a zariadenia

- vyrad’'ovacia komisia

- komisia pre nakladanie so stavbami, hnutel'nym majetkom a pozemkami

Operativna porada
Je poradnym orgdnom riaditela pre prejednavanie dolezitych otdzok riadenia

organizacie. Zvolava ju riaditel’ organizacie najmenej jeden raz za mesiac. Z porady vedenia
sa vyhotovuje pisomny =zapis zobsahu rokovania sulozenim konkrétnych tloh
zodpovednym pracovnikom s kontrolou terminu plnenia.

Clenovia operativnej porady si:

riaditel’
namestnik
veduci odborov
hlavny kontrolor

Porada vedenia a vediicich ochrannych obvodov a stredisk
Porada ma pracovny charakter so zameranim na rieSenie koncepcnych, zdsadnych

a operativnych tloh organizicie a jej organiza¢nych zloziek. Zvoléava ju riaditel’, spravidla
Ix mesacne.
Clenovia porady su:

riaditel’ organizacie

namestnik

hlavny kontrolor

veduci jednotlivych odborov

veduci ochrannych obvodov a stredisk
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Podl'a uvazenia vediiceho odboru, po odsthlaseni riaditel'om organizacie mézu byt’ ¢lenmi
porady aj jednotlivi veduci odborni referenti.

3. Odborné komisie

Na postdenie jednotlivych odbornych otazok riaditel’ podla potreby menuje ¢lenov
Specializovanych komisii, ktoré pracuju na zaklade vlastného Statatu.

Personélne obsadenie odbornych komisii sa urcuje na zaklade Prikazného listu riaditel’a.

Clanok 13
Vnutorné predpisy

(1) Vnuatorny predpis Statnych lesov TANAPU je interny organizaény, alebo riadiaci
normativny pravny akt, vydavany v pdsobnosti Statnych lesov TANAPu.

(2) Obsah a formu sluzobnych predpisov, ich vydavanie, rusenie a evidovanie v Zbierke
vnutornych predpisov Statnych lesov. TANAPU upravuje smernica o vnutornych
predpisoch?®.

SIESTA CAST
SPOLOCNE, ZRUSOVACIE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 14
Spolo¢né ustanovenia

(1) Stcastou organizaténého poriadku Statnych lesov TANAPU je:
- organiza¢na schéma Statnych lesov TANAPu (priloha ¢. 1);

(2) Tento organizatny poriadok sa zmeni, ak dojde k zasadnym zmenadm v Zriad’ovacej
listine organizacie, alebo k zmenam v organizac¢nej Struktire.

(3) Organiza¢ny poriadok je k nahliadnutiu u riaditel'a organizacie, namestnika riaditel’a,
veducich odborov a veducich ochrannych obvodov a stredisk.

Clanok 15
ZruSovacie ustanovenia

Zruduje sa Organizaény poriadok Statnych lesov Tatranského narodného parku & A/2012/197
zo dna 17.12.2012, v zneni dodatkov ¢. 1, ¢. 2 a¢. 3.

Clanok 16
Uc¢innost’ organiza¢ného poriadku

Tento organiza¢ny poriadok nadobtida platnost’ dhom podpisu s G¢innost'ou od 1.12.20109.

Ing. Maros Petrik
riaditel’ SL TANAPu

% Smernica ¢&. 1/2012 Metodicky pokyn pre vydavanie internych riadiacich aktov SL TANAPu
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