STATNE LESY TATRANSKEHO NARODNEHO PARKU
TATRANSKA LOMNICA

Tatranska Lomnica 66

059 60 Vysoké Tatry

] Organizacny poriadok ]
STATNYCH LESOV TATRANSKEHO NARODNEHO PARKU
TATRANSKA LOMNICA

¢. A/2012/197 zo dia 17.12.2012

PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIE

Clanok 1
Predmet upravy

(1) Organiza¢ny poriadok v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
a Zriadovacou listinou STATNYCH LESOV TATRANSKEHO NARODNEHO PARKU
TATRANSKA LOMNICA ( dalej len ,.Statne lesy TANAPu“ ) vydanou Ministerstvom
podohospodarstva arozvoja vidieka Slovenskej republiky ustanovuje vnuatorné
organizané Clenenie prispevkove] organizacie rozsah opravneni a zodpovednosti
veducich zamestnancov, posobnost’ a vzajomné vztahy organizaénych utvarov Statnych
lesov. TANAPu.

(2) Organizaény poriadok je zavizny pre vsetkych zamestnancov Statnych lesov TANAPU,
ktori st v pracovnopravnom vztahu zamestnancov pri vykone verejnej sluzby,
zamestnancov, ktori maji s organizaciou uzatvoreny pracovny pomer alebo, ktori
vykonavaju prace na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
(d’alej len ,,zamestnanec*).

Clanok 2
Organizacné ¢lenenie Statnych lesov TANAPuU

(1) Statne lesy TANAPU sa organiza¢ne &lenia na tieto utvary:

a) usek riaditel’a

b) usek verejno-prospesnych ¢innosti

c) usek obchodno-ekonomicky a personalny
d) usek ucelového lesného hospodarstva.



(2) Osobitnymi organizaénymi Utvarmi si Uzemné vykonavacie jednotky V pdsobnosti
Statnych lesov TANAPu

2.1 ochranné obvody
a) Oravice

b) Habovka

c) Zverovka

d) Podbanské

e) Strbské Pleso

f) Vysné Hagy

g) Smokovce

h) Tatranské Matliare
i) Podspady

J) Tatranska Javorina
k) Cerveny Klastor /PIENAP/

2.2 strediska:

a) Stredisko genofondu ryb Vychodna

b) Stredisko genofondu drevin Rakuske luky

c) Stredisko terénnych sluzieb Dolny Smokovec

d) Stredisko Expozicie tatranskej prirody Tatranska Lomnica
e) Dopravno-opravarenské stredisko

DRpHA CAST
PRINCiPY RIADENIA

Clanok 3
Liniové riadenie

(1) Statne lesy TANAPuU uplatituja liniové riadenie, ktoré je riadenim na zaklade
zadefinovanej organiza¢nej Struktiry pri dodrziavani zasady podriadenosti niZSich
organiza¢nych utvarov organizacnému Utvaru na vyS$Som stupni riadenia.

(2) Zamestnanci su pri praci v Statnych lesoch  TANAPuU povinni vzajomne spolupracovat’
V zdujme riadnej, vc€asnej aUplnej realizdcie Uloh v sulade s pravnym poriadkom
Slovenskej republiky a vnutornymi predpismi Statnych lesov TANAPuU.

(3) Schéma organizaénej a riadiacej truktury Statnych lesov TANAPU sa nachidza v prilohe
¢. 1 organiza¢ného poriadku.

(4) Hlavné ¢innosti ttvarov Statnych lesov TANAPU upravuje priloha & 2 organizaéného
poriadku.

(5) Na &ele Statnych lesov TANAPu je riaditel’ prispevkovej organizacie, ktorého v Gase
jeho nepritomnosti, alebo na zaklade jeho poverenia zastupuje namestnik riaditela
v rozsahu jeho prav a povinnosti.

(6) Statne lesy TANAPU sa vnitorne &lenia na useky a osobitné organizaéné utvary. Useky
zabezpetuji uceleny subor odbornych &innosti. Useky sa &lenia na odbory alebo iné
organizacné utvary.

(7) Zakladny stupenn riadenia tvoria odbory a iné organiza¢né utvary ktoré zabezpeCuju
uceleny stibor odbornych ¢innosti

(8) Usek riadi namestnik riaditela. Odbor riadi vedtci odboru. Iny organizany Gtvar je
priamo riadeny vedliicim zamestnancom utvaru.



9)

(10)

(11)

(12)

(1)
@)

(3)

Pri plneni uloh, ktoré spadaju do kompetencie dvoch alebo viacerych organizacnych
Gtvarov Statnych lesov. TANAPu, uréi gestora ulohy najbliz§i spolodny vedtci
zamestnanec. Gestorom je spravidla ten utvar, do kompetencie ktoré¢ho plnenie tlohy
prevazne patri. V pripade kolizie uloh je gestorom, pripadne koordinatorom zodpovedny
utvar alebo zamestnanec uvedeny na prvom mieste. Ostatné ziastnené utvary su povinné
s gestorom spolupracovat’.

Namestnik riaditela pri rieSeni kazdej ulohy zvazi potrebu sucinnosti iného
organizacné¢ho utvaru o ktort poziada prislusného vediuceho zamestnanca. Poziadany
veduci zamestnanec je povinny v ramci svojej kompetencie spolupracovat. Podobne
postupuju veduici odborov v ramci spoluprace odborov.

Pri materidloch predkladanych riaditelovi, je gestor povinny vyziadat' stanovisko
vSetkych vecne prislusnych organiza¢nych utvarov.

Kompetenéné spory a spory inej povahy medzi organizaénymi Gitvarmi Statnych lesov
TANAPU, ktoré sa neodstranili dohodou, riesi ich najblizsi spolo¢ny vedici zamestnanec.

TRETIA CAST
VEDUCI ZAMESTNANCI STATNYCH LESOV TANAPuU

Clanok 4
Veduci zamesthanec

Veduci zamestnanec Statnych lesov TANAPU zodpoveda za plnenie tloh organizaéného
utvaru v rozsahu svojej riadiacej pdsobnosti. Na ucely tohto organiza¢ného poriadku sa
veducimi zamestnancami rozumejl: riaditel’, namestnik riaditel'a, vedtci odboru, veduci
ochranného obvodu, veduci strediska. Veduci zamestnanci Statnych lesov TANAPU v
rdmci svojej riadiacej ¢innosti a svojej posobnosti zabezpecuji kontrolu nimi riadenych
utvarov a podriadenych zamestnancov, stanovujui plany, zadavaju ulohy zamestnancom
a kontroluju ich plnenie, schval'uju vysledky prace zamestnancov, vedu porady a plnia
d’alie povinnosti v zmysle zékona o vykone prace vo verejnom zaujme! , Zakonnika
prace? a Pracovného poriadku Statnych lesov TANAPu.

Clanok 5
Riaditel’

Riaditel’ riadi Statne lesy TANAPU, kona v jeho mene a zodpoveda za jeho &innost'.
Organizacné Utvary v riadiacej posobnosti riaditel’a:

a) sekretariat riaditel'a

b) ttvar hlavného kontrolora

C) utvar pravny

d) utvar ochrany majetku statu, BOZP a PO

Riaditel’ priamo riadi

a) namestnikov riaditel’a isekov

b) vedtcich ochrannych obvodov a veducich stredisk

C) zamestnancov organiza¢nych ttvarov V jeho riadiacej posobnosti.

1 Zéakon ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone price vo verejnom zaujme V zneni neskorsich predpisov.
2 Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
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(4) Riaditel’ najma

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

K)

1)

schval’uje: organizaény poriadok, organiza¢nu $truktiru a d’alSie vnatorné predpisy
Statnych lesov TANAPuU;

schval'uje materidly rokovacieho a informativneho charakteru, ktoré sa predkladaji
na rokovanie porady vedenia Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka
Slovenskej republiky a tie, ktorych schval'ovanie si vyhradil;

plan hlavnych tiloh Statnych lesov TANAPuU;

rozhoduje 0 zriadeni, ruSeni, zluCovani arozdelovani ochrannych obvodov
a stredisk,

riaditel’ menuje vedicich zamestnancov Statnych lesov TANAPu;

zabezpecuje plnenie tloh stanovenych zriad’ovacou listinou,

rokuje vo vSetkych veciach menom organizacie a riadi jej ¢innost’;

rozhoduje v zaleZitostiach tykajucich sa Statnych lesov TANAPu samostatne, pokial
vSeobecne zaviazné predpisy, smernice ministerstva alebo rozhodnutie ministra
neustanovuju inak;

rozhoduje o zasadnych otazkach hospodarenia Statnych lesov TANAPu , stara sa
0 komplexnt kontrolu hospodarenia a zodpoveda za riadnu spravu majetku Statu;

riadi ochrannu ¢innost’, prace celospolocenského vyznamu, pestovnl ¢innost’, tazbu,
priblizovanie aodvoz dreva, zber semena a skolkarska ¢innost’, ¢innost’
pol'nohospodarsku, pridruzent lesnicku a drevarsku vyrobu, ochranu ZivociSstva —
predovsetkym z hl'adiska zachovania, rozmnozovania a skvalitiiovania jestvujucich
druhov Zzivocisstva, riadi pol'ovnicke hospodarenie vo vyhradenych polovnych
reviroch;

sleduje av praxi uplatiiuje nové progresivne metddy riadiacej prace a poznatky
vedecko-technického rozvoja;

zabezpecuje informovanost’ prisluSnych veducich zamestnancov;

m) posudzuje, preberd aschvaluje ukazovatele planu Statnych lesov TANAPu

n)
0)
P)

Q)

@)
)

a kontroluje ich rovnomerné plnenie;

zodpoveda za uplatiovanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

riadi ¢innost’ civilnej obrany a tloh obrany Statu v organizacii,

poveruje namestnika riaditel'a zastupovanim, riadenim a rozhodovanim vo veciach
tykajucich sa Statnych lesov TANAPU;

poveruje zamestnancov Statnych lesov TANAPU a iné osoby zastupovat’ Statne lesy
TANAPuU v pravnych veciach pred sudmi, $tadtnymi orgdnmi a inymi pravnickymi
osobami a fyzickymi osobami dotknutého pravneho vzt'ahu;

poveruje zamestnancov Statnych lesov TANAPuU na dalsie konania, o ktorych
rozhodne. Navrh poverenia vypracliva vecne prisluSny organizany utvar,
zamestnanec ktorého ma byt riaditel'om povereny.

Clanok 6
Namestnik riaditel’a

Rozhoduje o zasadnych otazkach na tseku svojej posobnosti, pokial’ rozhodovanie
0 nich neupravujl interné smernice.

V sulade srozhodnutiami apokynmi riaditela priamo riadi vedicich osobitnych
organizaénych ttvarov a ostatnych veducich zamestnancov patriacich do jeho
pdOsobnosti.



(3) Namestnik riaditel’a najma:

a)

b)

c)

d)

1)

@)
3)
(4)

v rozsahu svojej posobnosti, pripadne poverenia, zastupuje Statne lesy TANAP
pri rokovaniach navonok;

pri plneni zavaznych tloh urcuje nim riadenym veducim zamestnancom zéasady
odborného postupu;

informuje nim riadenych vedacich zamestnancov odborov a veducich
zamestnancov uzemnych jednotiek 0 skuto¢nostiach a podkladoch dolezitych pre
ich ¢innost’;

koordinuje ¢innost’ nimi riadenych organiza¢nych utvarov s ¢innost'ou ostatnych
uzemnych jednotiek a v potrebnom rozsahu tizko spolupracuju s ich vedacimi;
hodnoti plnenie predpokladov k vykonu pracovnych povinnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov;

vV rozsahu vymedzenom ndpliiou prace zodpovedd riaditelovi za spravnost’
a kvalitu plnenia pracovnych tuloh;

zabezpecuje ochranu majetku v sprave organizacie;

zabezpecuje plnenie internych smernic a noriem.

Clanok 7
Veduci odboru

Vedtci odboru riadi a zodpoveda za ¢innost' odboru. Plni ulohy veduceho
zamestnanca vo¢i zamestnancom nim riadeného odboru. Zastupuje Statne lesy
TANAPU navonok v ramci pdsobnosti odboru alebo na zaklade poverenia
riaditel’a.

Vedtci odboru priamo riadi zamestnancov odboru zaradenych do odboru,
koordinuje ich ¢innost’ a zjednocuje ¢innost” odboru.

Posobnost’ veducich odborov v zmysle ods. 2 je upravend v prilohe ¢. 2 (Hlavné
¢innosti).

Veduci odboru v ramci svojej pdsobnosti zodpovedéd najma za:

a) pripravu materialov na rokovanie vedenia Statnych lesov TANAPuU;

b) operativne, pravidelné a v¢asné informovanie riaditel'a, namestnika riaditel’a
v nim riadenej oblasti;

c) navrhuje osobné priplatky a odmeny zamestnanom odboru, schval'uje Cerpanie
ich dovoleniek;

d) rozhoduje o ulohach, ktoré st v pdsobnosti odboru vymedzené tymto
organiza¢nym poriadkom.

Clanok 8
Veduci ochranného obvodu

Veduci ochranného obvodu riadi a zodpoveda za ¢innost’ ochranného obvodu. Plni
ulohy veduceho zamestnanca voc¢i zamestnancom nim riadenym.

Clanok 9
Veduci strediska

Vedtci strediska riadi a zodpoveda za cinnost' strediska. Plni ulohy vedtceho
zamestnanca voci zamestnancom nim riadenym.
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STVRTA CAST
SPOLOCNE, ZRUSOVACIE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 10
Poradné organy

Riaditel, ndmestnik riaditel'a si podla potreby zriad'uju svoje poradné organy. Zoznam
poradnych organov je uvedeny V prilohe €. 3 tohto organiza¢ného poriadku.

Clanok 11
Vnutorné predpisy

(1) Vnatorny predpis Statnych lesov TANAPU je interny organizaény, alebo riadiaci
normativny pravny akt, vydavany v posobnosti Statnych lesov TANAPuU.

(2) Obsah a formu sluzobnych predpisov, ich vydavanie, ruenie a evidovanie v Zbierke
vnutornych predpisov Statnych lesov. TANAPU upravuje smernica o vnutornych
predpisoch?®.

Clanok 12
Spolo¢né ustanovenia

Stcastou organizaéného poriadku Statnych lesov TANAPU si:
a) organizadna schéma Statnych lesov TANAPu (priloha &. 1);
b) hlavné ¢innosti Gtvarov Statnych lesov TANAPu (priloha &. 2);
€) poradné organy riaditel’a (priloha ¢. 3);
Clanok 13
ZruSovacie ustanovenia

Zrusuje sa Smernica z0 diia 1. 11. 2007, ktorou sa vydava Organiza¢ny poriadok Statnych
lesov TANAPU, v zneni dodatkov ¢. 1 a ¢&. 2.

Clanok 14

Tento organiza¢ny poriadok nadobtida uc¢innost’ diom podpisu.

Ing. Peter LiSka
riaditel SL TANAPu

% Smernica ¢. 1/2012 Metodicky pokyn pre vydavanie internych riadiacich aktov SL TANAPu



